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Resumen

En el presente documento usted encontrara la descripcion y los lineamientos que
posee nuestro modelo pedagodgico de ensefanza / aprendizaje institucional, con el
cual se pretende ilustrar el camino a seguir por todos nuestros Directivos,
Administrativos, Formadores, Aprendices, Egresados y proveedores de EAS
Colombia en todo el pais, se describe nuestra visidon educativa, un poco la historia
de la educacion para el trabajo, sus términos, aborda el estilo del constructivismo,
sus explicaciones basicas , las orientaciones generales de nuestro ensenar-
aprender en el proceso de ensefianza, las formas de evaluacién, la metodologia,
algunas técnicas pedagdgicas y didacticas, en este documento encontrara una guia
con las pistas sobre la accion de educar en nuestra institucion, entre otros.

Palabras claves

Constructivismo, aprendizaje, objetivos educativos, metodologia, evaluacion.
pedagogia, modelo de aprendizaje, estilo de aprendizaje, ensefiar — aprender.

Abstract

In this document you will find the description and guidelines that our pedagogical
institutional model of teaching and learning has, in which it pretends ilustrating the
way our managers, administrators, professors, students, graduates and providers of
EAS Colombia follow in the whole country. It describes our educational visidon, a few
of our basic history, the general orientations of our teach-learn in the process of
teaching, the evaluation forms, methodology, some pedagogical and didactic
techniques. In this document you will found a guide with the clues about the
education action in our institution, among others.

Keywords

Constructivism, learning, objetives, methodology, evaluation. Pedagogy, learning
model, learning style, teaching - learning.
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1 Presentacion

“El objetivo principal de la educacion es crear
personas capaces de hacer cosas nuevas y no
simplemente  repetir lo que otras
generaciones hicieron”. Jean Piaget

El presente documento esté disefiado para

que los colaboradores de la Escuela de Audio y Sonido de Colombia, generen un
momento de analisis sobre como aportan desde su diario hacer al modelo
institucional, sirve para entender como somos, que queremos y cual es la posicién
de nuestra compania frente al modelo educativo en el mundo, su comparacién con
otros modelos y se ofreceran algunos lineamientos para la ejecucién de nuestro
modelo pedagdgico, forjandonos cada dia como una empresa ejemplar, de aportes
significativos y de vanguardia, impactando asi positivamente el entorno que rodea
a nuestra querida institucion.

¢ Sabias que las estadisticas muestran que alrededor del 45.3% de las personas
que inician una carrera de nivel universitario no la terminan? (ministerio de
educacion, 2006), es decir que casi la mitad de las personas que ingresan a la
universidad se retira por diversos motivos y para nosotros uno de los factores que
incide en ello es el modelo pedagdgico, la forma de ensenar, la forma de evaluar y
la retro visidbn que tienen algunas instituciones sobre la forma como se ensena y
aprende, hay formadores que aplican métodos arcaicos para educar, aprendices
que en un contexto moderno diferente se enfrentan a clases y examenes ortodoxos
evitando que encuentren el camino para trascender en su vida personal y
profesional.

Con una visién diferente nuestra comparnia la Escuela de Audio y Sonido de
Colombia, se cred el 30 de octubre de 2004 y después de 15 afios de excelencia en
nuestra labor magnifica e incesante, hemos explorado el maravilloso arte de educar,
hemos encontrado personas valiosas que han aportado al proceso, hemos
trabajado y esculpido nuestro estilo de ensefianza - aprendizaje cual Miguel Angel
detallaba al esplendoroso David y que con perseverancia queremos compartir con
el lector.

El estilo constructivista que nos ha caracterizado y que nos identifica como una
institucion de vanguardia, articula los procesos del ensefar, el aprender y el evaluar
con el crear para la vida, impulsando las artes y la ingenieria humana, desde el ser,
lo pedagdgico, lo didactico, lo administrativo, lo académico, hasta lo laboral, asi
mismo con el crear que se vive a diario en nuestra institucion, hemos transformado
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nuestro entorno con la permeabilidad que tienen nuestros valores institucionales
adoptados en el transcurso de la historia institucional, Innovacion, creatividad,

calidad y liderazgo.

2 contexto historico sobre la educacion:

2.1 Un poco de historia sobre la educacion para el trabajo

“Los conocimientos no deben ser
introducidos dentro de la cabeza de los
ninos. Por el contrario, mediante la
informacién existente, los conocimientos
deben ser percibidos por ellos como
consecuencia de sus razonamientos” Maria

Montessori
2.1.2 Un vistazo a la educacion en el mundo

El ser humano ha pasado por muchos cambios de la mano con la evolucién y por
mas primitiva que fuese la sociedad se han apoyado de la ensefianza pero se podria
decir que uno de los puntos de referencia se encuentra cuando el ser humano pasa
de ser un ndbmada a establecerse y convertirse en un ser sedentario, y alli aparecen
las primeras labores como la pesca, la caceria, la agricultura, la recoleccién de
alimentos, todo ello basado en la premisa de sobrevivir. E inicia un sucesion de
innumerables hechos historicos que nos traen la educacién como concepto actual
entre los cuales podemos encontrar:

e “Los métodos de ensefianza mas antiguos se encuentran en el antiguo
oriente: India, China, Persia, Egipto, asi como en la Grecia antigua. Tienen
un objetivo comun, el paralelismo entre estas naciones radica en que la
ensefianza se basa en la religién y en las tradiciones.

e En los paises occidentales, los sistemas de educacién tienen su raiz en la
tradicion religiosa de los judios y del cristianismo. Una secundaria tradicién
derivaba de la educacién de la antigua Grecia, en donde Socrates, Platon y
Aristételes, fueron los pensadores de mayor influencia en su concepcion
educativa.

|~
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e Durante la Alta Edad Media (s. Xll), las ideas del escolasticismo se
impusieron en el ambiente educativo de Europa Occidental. Los Maestros
escolasticos fueron el tedlogo francés Abelardo, y el filésofo y tedlogo italiano
Santo Tomas de Aquino. La influencia de estos formadores atrajo a muchos
estudiantes y tuvo una enorme incidencia en el surgimiento de las
universidades del norte de Europa desde el siglo Xll. La Primera fue la
Universidad de Paris.

e Elrenacimiento fue un periodo en que el estudio de las matematicas y de los
clasicos llegd a extenderse, como consecuencia del interés por la cultura
clasica griega y romana que aumento con el descubrimiento de manuscritos
guardados en los monasterios.

e En los inicios del siglo XVI, las iglesias protestantes surgidas a partir de la
reforma propuesta por Martin Lutero, establecieron escuelas en las cuales se
ensefaba a leer, escribir, nociones basicas de aritmética, el catecismo en un
nivel elemental, y cultura clasica, hebreo, matematicas, y ciencias, en lo que
se podria denominar ensefianza secundaria. En Suiza, otra rama del
protestantismo fue creada por el tedlogo y reformador francés Calvino, cuya
academia en Ginebra, fue un importante centro educativo. La moderna
practica del control de la educacidn por parte del gobierno fue disefiada por
Lutero, Calvino y otros lideres religiosos y educadores de la Reforma.

e El siglo XVII fue un periodo de rapido progreso de muchas ciencias y de la
creacidbn de instituciones que apoyaban el desenvolvimiento del
conocimiento cientifico. Muchos educadores ejercieron una amplia influencia.

e El educador méas destacado del siglo XVII fue Jan Komensky, obispo
protestante de Moravia, mas conocido con el nombre latino de Comenio. En
su obra "Didactica Magna" Su objetivo educativo podria resumirse a una

frase de la pagina inicial de "Didactica Magna": "...Ensefar a través de todas
las cosas a todos los hombres...", postura que se conoce como pansofia

o El tedrico educativo mas relevante del siglo XVIII fue Jean-Jacques
Rousseau, nacido en Ginebra. Su influencia fue considerable tanto en
Europa como en otros continentes. En "Emilio", escrito en 1762, insistié en
que los estudiantes deberian ser tratados como nifios mas que adultos en
miniatura, y que se debia atender a la personalidad individual. Entre las
propuestas concretas estaba la de ensefar a leer en una edad posterior y el
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estudio de la naturaleza y de la sociedad por observacién directa. Sus
propuestas radicales sélo eran aplicables a los niflos del sexo masculino: las
nifas debian recibir educacion convencional.

El siglo XIX fue un periodo en que los sistemas nacionales de escolarizacion
se organizaron en el Reino Unido, Francia, Alemania, Italia, Espana y en
otros paises europeos. Las nuevas naciones independientes de América
Latina, especialmente Argentina y Uruguay, miraron para Europa y los
Estados Unidos buscando modelos para sus escuelas. El advenimiento de la
educacion publica se confunde muchas veces con el surgimiento de las
republicas modernas, tal el caso de Francia, por ejemplo. La escuela publica,
encargada de formar ciudadanos mediante una educacion basica gratuita
para toda la poblacién, comenzé a difundirse de manera significativa en el
siglo XIX.

En inicios del siglo XX la actividad educativa se vio muy influenciada por el
desenvolvimiento educativo del aprendiz o en términos de animacion de las
necesidades e intereses del mismo. Llegé a ser el método principal de
instruccion durante muchos afnos en las escuelas de los Estados Unidos y de
otros paises. Todos ellos ejercieron amplia influencia en los sistemas
educativos de los paises de América latina. (Rosa, 2010) “

Paralelamente; en 1942 hacia el final de la guerra mundial se estaba gestando un
organismo especializado de las Naciones Unidas. Llamado la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, abreviado
internacionalmente como Unesco, que sobre dicha base creada 37 paises
aprobaron dicho organismo con la vision de establecer la solidaridad moral e
intelectual de la humanidad y generé diversos hitos, algunos de ellos son:

En 1948 la asamblea general de las naciones unidas crea la declaracién de
los derechos humanos

La Declaracion Universal de los Derechos humanos (Naciones Unidas,
2015), reza en su articulo 26 (Unicef Catalina Turbay Restrepo , 2000):

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion tiene que ser
gratuita, al menos en lo referente a la ensefianza elemental y fundamental.
La ensefnanza elemental es obligatoria. La ensefianza técnica y profesional
debe ser generalizada; el acceso a los estudios superiores tiene que estar
abierto a todos en plena igualdad de condiciones, en funcion del mérito.
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2. La educacion tiene que apuntar a un pleno desarrollo de la personalidad
humana y a un refuerzo del respeto por los derechos del hombre y por las
libertades fundamentales. Tiene que favorecer la comprensién, la tolerancia
y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos,
asi como el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

3. Los padres tienen, por prioridad, el derecho de escoger el tipo de
educacion que sus hijos deben recibir.

1949 - Conferencia Internacional de Educacion de Adultos (Elsinore,
Dinamarca)

1959 - Declaracién de los Derechos del Nifio

1960 - Segunda Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos
(Montreal, Canada).

en 1967 — Aparece el término “Educacion No Formal” sus origenes fueron
en la: “Conferencia Internacional Sobre la Crisis Mundial de la Educacion”.
La conferencia fue celebrada en Williamsburg, Virginia (USA)

1972 - Tercera Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos (Tokio,
Japén).

1970 - Comision Internacional sobre el Desarrollo de la Educacién. Su
Informe, titulado Aprender a ser: la educacion del futuro se publicé 1972)
1966 - Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
de las Naciones Unidas

1972 - Tercera Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos (Tokio,
Japédn).

1970 - Comision Internacional sobre el Desarrollo de la Educacién. Su
Informe, titulado Aprender a ser: la educacion del futuro se publicé 1972)
1985 - Declaracion sobre el Reconocimiento del Derecho a Aprender (Paris,
Francia).

1987 - Congreso internacional Desarrollo y Perfeccionamiento de la
Ensefianza Técnica y Profesional (Berlin, Alemania).

1997 - Quinta Conferencia Internacional sobre Educacion de Adultos
(Hamburgo, Alemania).

1998 - Primera Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior “Visién y
Accioén” (Paris, Francia).

1999 - Segundo Congreso Internacional sobre Ensefianza Técnica y
Profesional (Séul, Republica de Corea).

2002 - El Decenio de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (2005-2014)
y encarga su coordinacion a la UNESCO
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e 2004: Se realiza en ginebra la conferencia general de la organizacion
internacional del trabajo: Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos
humanos: educacién, formacién y aprendizaje permanente.

e 2009 - Sexta Conferencia Internacional de Educacion de Adultos: "Vivir y
aprender para un futuro viable: el poder del aprendizaje de adultos” (Belem,
Brasil).

e 2012 - Tercer Congreso Internacional sobre Educacién y Formacion Técnica
y Profesional “Transformar la EFTP: Forjar competencias para el trabajo y la
vida” (Shanghai, Republica Popular China)

e 2015 - Adopcion del Marco de Accion Educacion 2030 (Paris, Francia)

2.1.3 Un vistazo a la educacion en Colombia

La transicion de Colombia hacia la paz y hacia niveles
mds altos de desarrollo depende de muchos factores,
pero ninguno serd mds importante para el futuro del
pais que su capacidad para construir un sistema
educativo sdlido. Colombia tiene muchas ventajas;
tiene una poblacion joven, abundantes recursos
naturales y una economia abierta. Transformar este
potencial en la base de un crecimiento sdlido e
incluyente requerird niveles mds altos de aprendizaje y
de competencias. (OCDE, 2016)

En Colombia la educacién se define como un proceso de formacién permanente,
personal cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. (Ministerio de
educacon , 2010)

Para llegar a esta definicion, como sabemos Colombia también pasé por diversos
cambios ligados a la evolucion de los cuales grosso modo describimos los
siguientes:

e Ao 1500: Inicios de la educacion en la época colonial, se ensefiaba religién
a los indigenas y con ello el idioma espanol a cargo de la iglesia catdlica.

e Durante el siglo XVI: se crean las primeras escuelas privadas, centrandose
en ensenar a leer y escribir, beneficio que solo recibian los varones “blancos”
(descendientes de esparnoles) para las clases altas existian tres clases de
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centro educativos: los universitarios, los mayores y los menores, existian
espacios donde las mujeres aprendian tejidos, bordados y labores propias
del hogar. Aparece la educacién informal.

e 1767: Con la expulsion de los Jesuitas en 1767 se puede decir que comienza
la Instruccion Publica, pues el Estado debi6 asumir la educacion como asunto
propio.

e 1810: Independencia de Colombia, la educacion pasa a ser responsabilidad
del estado

e En 1870 el Congreso declara que la educacion primaria fuera gratuita y
obligatoria y para lograrlo ofrecié que aplicaria el 4% del presupuesto
nacional a la educacion.

e Posteriormente en 1886, se crea la constitucion y se establece que la
educaciéon seria regulada por el nuevo Ministerio de Educacion, En ese
mismo afno, se divididé a la educacion en etapas: primaria, secundaria y
profesional.

e A principios del siglo XX (1900), se divide a la educacién primaria en dos
clases; una rural y una urbana. La educacion secundaria es dividida también
en dos partes; una técnicay una clasica.

e También aparece la Ley 39 de 1903 sobre instruccidn publica legisla, no sélo,
para la instruccion primaria, la instruccién secundaria, la instruccion industrial
y comercial, la instruccion profesional, sino también, para las escuelas de
musica y de bellas artes, los archivos y bibliotecas, el observatorio
astrondmico y los museos.

e 1940 - 1967 Influencia de organismos internacionales (OEA, BID y AID) en
el disefio e implementacién de politicas de desarrollo: reforma agraria, fiscal,
educativa y del Estado. Creacion, en forma aislada, de institutos estatales
descentralizados de investigacion: Icetex, Instituto de Investigaciones
Tecnolégicas, ICA, SENA, Incora, Instituto de Asuntos Nucleares, entre
otros.

e 1968 se crea el decreto 2869 Por el cual se crean el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia y el Fondo Colombiano de Investigaciones Cientificas
y Proyectos Especiales “Francisco José de Caldas” COLCIENCIAS
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1957: Creacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA establecimiento
publico del orden nacional en Colombia, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente, y autonomia administrativa; adscrito al Ministerio del
Trabajo de Colombia

1957 en Medellin, se da la primera Conferencia Nacional de Rectores
universitarios y se aprueba el proyecto de creacion de la Asociacién
Colombiana de Universidades (ASCUN), El 6 de diciembre de 1957 se
suscribe el Acta de fundacién y el 2 de junio de 1958 se aprueban los
estatutos.

Década de los sesenta a ochenta (Ministerio de educacion, 2009)

A partir de la década de los sesenta, cuando aparece en el contexto mundial
el término de ecuacion no formal, el Gobierno Nacional ha venido
reglamentando esta modalidad educativa con diversas normas.

1962 e crea el Decreto 2117 sobre cursos de capacitacion y por
correspondencia, cursos compensatorios de comercio.

1962 el Ministerio de Proteccion Social reconoce segun Resolucién N° 01204
del 6 de agosto a la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educacion
— FECODE organizacién sindical gremial de segundo grado, pluralista, filial
de la Central Unitaria de trabajadores CUT que agrupa a docentes al servicio
de la educacién publica en Colombia.

1964 se crea el decreto 453 sobre estudios libres, etc, que se pueden
considerar como antecedentes a la estructura del sistema educativo en
educacion Formal y Educacién No formal

1968 se crea el decreto 3157, en su articulo tercero establece funciones al
Ministerio de Educacién Nacional, en el literal e) trata de la inspeccion sobre
la educacién Formal e Informal, y en sus articulos 17 y 18 relaciona diferentes
programas de educacion de adultos que actualmente se ofrecen como
educacion No Formal.

En 1970 mediante la Resolucion No. 1186 del ministerio de trabajo se crea
La clasificacién nacional de ocupaciones C.N.O es necesaria para la
identificacion de salidas ocupacionales de los programas de formacion para
el trabajo, la intermediacion laboral, orientacién ocupacional, seleccion del
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talento humano, estudios de mercado laboral y organizacion de procesos
migratorios.

e 1972 se crea La Asociacidon Colombiana de Instituciones de Educacion
Superior con Educacion Formacién técnica Profesional y/o Tecnoldgica -
ACIET

e 1973 se crea el decreto 2499 en su articulo primero dice: “Se entiende por
establecimientos educativos, para los efectos de este Decreto, todas las
entidades que imparten ensefianza directa o indirecta, sistémica o asistémica
en cualquiera de los niveles.

e 1976 se crea el secreto 088, en su articulo 3 dice: “El sistema educativo
comprendera la Educacién Formal y la Educacién No Formal... — Educacién
No Formal es la que se imparte sin sujecion a periodos de secuencia
regulada. La Educacién No Formal no conduce a grados ni titulos. La
educacion No Formal podré realizarse como complemento de la Educacion
Formal y sera fomentada por el Estado

o Desde entonces ha sido reglamentada por normas como las
siguientes: Decretos 1657 de 1978, Decreto1878 de 1987, Decreto
2416 de 1988, Decreto 525 de 1990, Resoluciones 19328 de 1984 y
13862 de 1990.

e En 1980 surgen cambios en la educacién universitaria. En ese momento el
Ministerio de Educacion decide dividir la educacion superior en cuatro
niveles, los cuales serian: los estudios profesionales intermedios, los
estudios tecnoldgicos, estudios universitarios y los estudios de postgrado,
teniendo cada uno una duracién distinta.

e 1986 se crea el decreto numero 1333 de por el cual se expide el codigo de
régimen municipal permitiendo asi entidades como las secretarias de
educacion.

e 1989 se crea la asociacion de nacional de entidades de educacion para el
trabajo y desarrollo humano ASENOF

e 1991: se crea la constitucion y ademas de la referencia al derecho a la
educacién y la formacién que aparece al formular los derechos de los nifios
y los adolescentes, enunciados en los articulos 44 y 45 respectivamente de
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la Constitucion Politica de Colombia, se plantea especificamente con
respecto a la misma lo siguiente:

o Articulo 67: La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura.

o Articulo 68: ElI Estado garantizara las libertades de ensenanza,
aprendizaje, investigacién y catedra. Los particulares podran fundar
establecimientos educativos. La ley establecera las condiciones para
Su creacion y gestion.

o Lacomunidad educativa participara en la direccion de las instituciones
de educacion.

o La ensefnanza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad
ética y pedagogica. La ley garantizara la profesionalizacién y
dignificacion de la actividad docente.

o Articulo 339 del Titulo XII: "Del Régimen Econémico y de la Hacienda
Publica", Capitulo Il: "De los planes de desarrollo" aparecen los planes
de desarrollo propuestos por los gobiernos del presidente y los
gobernadores. Para el 2016, se crearia en Antioquia el plan de
desarrollo Antioquia la mas educada, que trazé el rumbo de un
departamento consciente de que el futuro solo se logra a través de
educacion, legalidad y oportunidad.

1991 se crea el decreto 585 por el cual se crea el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, se reorganiza el Instituto Colombiano para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia-Colciencias- y se dictan otras
disposiciones.

1992: se crea la ley 30 1992 por el cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior.

o Aparece el sistema nacional de acreditacion para la educacion
superior, SNA es el conjunto de politicas, estrategias, procesos y
organismos cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que
las instituciones de educacion superior que hacen parte del sistema
cumplen con los mas altos requisitos de calidad y que realizan sus
propdsitos y objetivos

o Se crea el consejo nacional de educacidon superior (CESU)
Organismo del Gobierno Nacional vinculado al Ministerio de
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Educacién Nacional, con funciones de coordinacion, planificacion,
recomendacion y asesoria, en particular las siguientes: proponer
politicas y planes para la marcha de la educacién superior (ministerio
de educacion nacional, s.f.)

o Se crea el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) es un organismo
de naturaleza académica del sector de la educacion superior que hace
parte del Sistema Nacional de Acreditacion (SNA)

e 1994 Aparece la Ley general de educacién 115

o porlalLey 115 de 1.994 se indica que se debe formalizar la educacion
no formal

e En 1994 mediante la Ley Orgéanica 119, asi como, los Decretos 1120 de 1996
y 249 de 2004, se le asigna al SENA la funcion de actualizar la CNO
permanentemente teniendo en cuenta las recomendaciones de usuarios.

e 1994 se crea el decreto 1478 de Julio 13 por el cual se establecen los
requisitos y procedimientos para el reconocimiento de personeria juridica de
instituciones privada de educacion superior, la creacidén de seccionales y se
dictan otras disposiciones.

e 1994 se expide el decreto 1902 Por el cual se reglamentan los articulos 39 y
190 de la Ley 115 de 1994 sobre Subsidio Familiar para Educacién no Formal
y Programas de Educacién Basica y Media de las Cajas de Compensacion
Familiar.

e En 1996 el Estado consciente de su responsabilidad con la educacién y la
formacién laboral del recurso humano le asigné al SENA mediante el
decreto 1120 Ila responsabilidad de liderar la constitucion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo que articule toda la oferta del pais
publica y privada, de la educacion media técnica, técnico profesional,
tecnoldgico y de la educacion no formal.

e 1996 Se crea el primer Plan Nacional Decenal de Educacion (periodo 1996-
2005)

e 1996 se crea el decreto 114 Por el cual se reglamenta la creacion,
organizacion y funcionamiento de programas e instituciones de educacion no
formal, la educacion no formal es regulada
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En 1997 el sistema nacional de formacion para el trabajo en Colombia SNFT
se conformd mediante el Documento Conpes 2945 que definio la creacion de
un “Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo” que articula la oferta de
formacion para el trabajo a partir de las normas de competencia laboral
colombianas, con el fin de definir e implementar politicas y estrategias para
el desarrollo y calificacion de los recursos humanos del pais.

En 2001 aparece la ley 715 donde las entidades territoriales certificadas de
conformidad con lo establecido en la Ley, tienen la competencia de
administrar el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando su
adecuada prestacién en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia,
apareciendo asi las secretarias de educacién departamentales, distritales y
municipales. (ministerio de educacion, 2009) y (ministerio de educacion, s.f.)

2002 se crea la Ley 749 Por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior en las modalidades de formacién técnica profesional y
tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones.

2003 se crea el decreto 2230 Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Educacion nacional y se crea la comisién nacional intersectorial
de aseguramiento de la calidad de la educacion -CONACES

En 2003 mediante el decreto 933 se asigna al como SENA como Regulador,
disefador, normalizador y  certificador las competencias laborales
(ministerio de educacion, 2007)

2003 se conforman los programas de Centros Regionales de Educacion
Superior CERES (ministerio de educacién, 2014)

A partir del 2003, el ICFES inicié la evaluacion del ciclo de educacion superior
mediante la aplicacion de examenes especificos dirigidos a diversos
programas académicos. Este Examen de Estado de Calidad de la Educacion
Superior conocido como ECAES, inici6é con la evaluacion de 22 programas
de educacion superior en el afo 2003, hasta llegar a 55 programas en 2007

En 2004 mediante el decreto 249 se otorga la Reestructuracién del SENA
para dirigir en el pais, la implementacién del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo y se complement6 el SNFT mediante el Documento Conpes
081 de 2004, consolidando sistema nacional de formacién para el trabajo en
Colombia.
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2005 se crea el decreto 3616 Por medio del cual se establecen las
denominaciones de los auxiliares en las areas de la salud, se adoptan sus
perfiles ocupacionales y de formacidn, los requisitos basicos de calidad de
sus programas y se dictan otras disposiciones

2005 se crea el Observatorio Laboral para la Educacion el cual es un sistema
de informacién especializado para el analisis de la pertinencia en la
educacion superior a partir del seguimiento a los graduados del pais y su
empleabilidad en el mercado laboral colombiano.

@ Integracion de Informacics

i SNIES SPADIES SENA

CONVALIDACIONES SIMAT SIET

Generacion
base integrada

Personas Unicas ' Cruce RIER
por tipo y nimero , d €

de Identificacion d RUA :
] ' @ Divulgacion
Reglas de negocio ; e : ) ) Difusion |
) : Graduados con
4 = | informacion laboral

Espera

i SNIES SPADIES SENA

i CONVALIDACIONES SIMAT SIET

llustracion 1 sistemas de informacion para el analisis de la educacion colombiana
Fuente: (ministerio de eduacion, 2006)

2006 se crea el decreto No. 1767 Por el cual se reglamenta el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacidén Superior (SNIES) y se dictan otras
disposiciones y el sistema SPADIES, Sistema para la Prevencion de la
Desercidn en las Instituciones de Educacion Superior que consoliday ordena
informacién que permite hacer seguimiento a las condiciones académicas y
socioeconémicas de los estudiantes que han ingresado a la educacion
superior en el pais.

2006 se crea segundo Plan Nacional Decenal de Educacion (PNDE) El
camino hacia la calidad y la equidad. periodo 2006-2016, con formulacion en
2007 (Tercera Comision Nacional de Seguimiento al Plan Nacional Decenal
de Educacion, 2016)

[y
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En 2006, mediante un trabajo conjunto de los Ministerios de la Proteccién
Social, de Educacién Nacional y de Comercio Industria y Turismo, se expide
el Decreto 2020 de 2006, “Por medio del cual se organiza el Sistema de
Calidad de Formacion para el Trabajo” SCAFT, mediante el cual se define el
sistema de certificacion, las instituciones y programas objeto de certificacion,
instituciones certificadoras y demas disposiciones al respecto, Creacién y
conformacién de la Comisién de la Calidad de la Formacion para el Trabajo,
CCAFT.

2006: Lineamientos para una Politica Nacional de la Calidad mediante el
Documento Conpes 3446

2006: acuerdo numero 0001 de 2006 por el cual se adopta el reglamento
operativo de la comisién de calidad de la formacién para el trabajo- CCAFT

2006 se crea el decreto 3870 Por el cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano en el area de idiomas y se establecen las condiciones minimas de
calidad

En 2007 El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2888, con el propésito
fundamental de unificar la normatividad respecto a la creacion, organizacion
y funcionamiento de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para
el trabajo y el desarrollo humano y los requisitos basicos para el
funcionamiento y desarrollo de los programas con lo cual se establece como
meta la obtencion de un registro, indispensable para ofertar cada programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

2007 se crea la norma técnica colombiana ntc 5555 que establece los
requisitos que deben tener en cuenta las instituciones de formacién para
trabajo para la implementacién de un sistema de gestién de calidad
(ministerio de educacion, 2007) , (icontec, 2015)

2007 se crea la norma técnica colombiana ntc 5581 especifica los requisitos
que deben tener los programas de formacién para el trabajo de minimo 600
horas. esta Norma técnica y de calidad esta encargada de regular y optimizar
los Programas de formacion para el trabajo, desde sus requisitos. (ministerio
de educacion, 2007)
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2008: se crea la ley No. 1188 la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones.

2008 se crea el decreto 294, Por el cual se dictan disposiciones para
optimizar el gasto social distrital destinado a fomentar la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal

2009 se crea el decreto 1306 Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Educacién Nacional, y se determinan las funciones de sus
dependencias.

En 2009 La Ley 1324 le dio vida al Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Calidad de la Educacion. La entidad conserva su nombre, ICFES,
debido a que la mayoria de la poblacioén lo asocia con evaluacion y calidad
educativa. Con la apariciéon de este nuevo ICFES se culmina el proceso
iniciado en 2003 con la creaciéon de un nuevo Viceministerio y el traslado a
este ultimo de la mayoria de las funciones que, a la fecha, cumplia el Instituto,
relacionadas con el monitoreo e inspeccion y vigilancia de la educacion
superior. La Ley 1324 entrega de manera exclusiva al ICFES la
responsabilidad de realizar las evaluaciones de salida de la educacién media
y superior, mediante la aplicacién de examenes de Estado. También, por
encargo del Ministerio de Educacidén, evalia el desempefio de los
estudiantes de 5° y 92 grados, En adelante se conocerian como: Saber 5° y
9¢, SABER 11¢y SABER -Pro.

2009 se realiza el decreto 3756 Por el cual se modifica el articulo 4 del
Decreto 2020 de 2006 y se dictan otras disposiciones referentes a la
certificacion de calidad de la formacién para el trabajo

En 2009 se crea el Decreto 4904 que Por el cual se reglamenta la
organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacién del servicio educativo
para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras disposiciones.

En 2009 En cumplimiento a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 115 de
1994, mediante el Decreto 4904 de 2009 se reglament6 el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET
(ministerio de educacion nacional, 2017) y se dictaron otras disposiciones
relacionadas con la administracion y los objetivos del Sistema de informacion.

2009 se crea la ley 1286 Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se
transforma a Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el
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Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Colombia y se
dictan otras disposiciones SNCTI.

e A partir del 2010, el Ices inicia el disefio y la aplicacién de un nuevo examen
conocido como Saber PRO (antes ECAES), que incluia la evaluacién de
competencias genéricas. (Documentacién del examen Saber PRO, 2016)

e 2010 se firma el convenio 644 de 2010, suscrito entre el Ministerio de
Educacion Nacional MEN y la Organizacion de Estados Iberoamericanos
OEl, que tiene por objeto el acompafnamiento y desarrollo del Sistema de
Aseguramiento de Calidad de la Formacion para el Trabajo SIACET
(ministerio de educacion, 2014)

e 2010 se crea el decreto 1295, Por el cual se reglamenta el registro calificado
de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas
académicos de educacidn superior

e 2011 se crea la norma técnica colombiana NTC5664 para programas de
formacién para el trabajo y desarrollo humano en el area de formacién
artistica y cultura (icontec, 2011)

e 2014: el CESU crea el acuerdo por lo superior 2034 propuesta de Politica
Publica para la excelencia de la educacién superior en Colombia en el
escenario de la paz

e 2015 el decreto 1075, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion vy, articulo 1 crean el sistema de
aseguramiento de la calidad en la educacion superior SACES y se crean los
planes de fomento a la calidad PFC

e 2015 Se crea la Ley 1753 "Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014 - 2018: "Todos por un Nuevo Pais"

e 2015: DANE profirié la Resolucion No. 776 del 9 de abril "por la cual se
establece la Clasificacion Internacional Normalizada de Ila Educacién
Adaptada para Colombia -CINE - 2011 A.C."

H
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En 2015, el departamento administrativo nacional de estadistica — DANE crea
mediante la resolucién numero 1518 la Clasificacion internacional uniforme
de ocupaciones adaptada para Colombia — CIUO —08 A.C. (DANE, 2015)

2015 se crea el decreto No. 1246 de Por el cual se adiciona el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar los criterios para la
asignacion y distribucion de los recursos para financiar las instituciones de
educacion superior publicas

2015 el ministerio de salud y proteccién social crea el decreto 0055 Por el
cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones

2017 se expide el Decreto No. 1421 Por el cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad

2019 se crea la ley 1955 Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” se ordena crear Se
crea el Marco Nacional de Cualificaciones - MNC, para clasificar y estructurar
las cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles ordenados y
expresados en términos de conocimientos, destrezas y aptitudes, de acuerdo
con la secuencialidad y complejidad de los aprendizajes que logran las
personas en las diferentes vias de cualificacion. Donde lo espera es que las
instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano pasen al
ministerio del trabajo, se obtiene la disponibilidad de crear nivel técnicos
como: auxiliar, experto, maestro, técnico superior entre otros (esto esta en
estudio actualmente).

Finalmente, se llegé al sistema educativo que se conoce en la actualidad 2019, el
cual esta conformado por: la educacion preescolar, la educacién basica, la
educacion media, la educacion para el trabajo y desarrollo humano y la educacion
superior (Ver ilustracion 2), también cabe destacar que la educacién para el trabajo
y desarrollo humano podra generar ciclos propedéuticos (enlaces vy
reconocimientos) con la educacion superior a través de la certificacién en calidad
con las actuales normas técnica colombianas (NTC).
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llustracion 2 Estructura del sistema educativo colombiano Fuente (ministerio de educacion,
2016)

El Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo Pais" en su Articulo
58: Sistemas Nacionales de Educacion, establece (ministerio de educacion, s.f.):

* La creacion del Sistema Nacional de Educacién Terciaria (SNET)

Desde 2006 existe un lineamiento de politica publica en su version
preliminar que propone un nuevo sistema de educacion llamado sistema
nacional de educacién terciaria (SNET): camino para la inclusion, la
equidad y el reconocimiento, (Colombia Aprende, 2016) el cual esta siendo
revisado y debatido.

* La creacién del Sistema Nacional de Calidad de la Educacion Terciaria
(SISNACET)

Su objetivo es asegurar y promover la calidad de la educacién terciaria, a través de
la integracidn de sus organismos, estrategias e instrumentos.

* La creacion del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)

Su objetivo es clasificar y estructurar los conocimientos, las destrezas y las actitudes
en un esquema de niveles, de acuerdo con un conjunto de criterios sobre los
aprendizajes logrados por las personas.

» La creacion del Sistema Nacional de Acumulacion y Transferencia de Créditos

(SNATC)
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Sus objetivos son: favorecer la movilidad estudiantil, afianzar los procesos de
aseguramiento de la calidad y servir de apoyo a la implementacién del Marco
Nacional de Cualificaciones.
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llustracion 3 propuesta de estructura del sistema educativo colombiano con el
SNET fuente (Colombia Aprende, 2016)

Las institucion de educacion para el trabajo y desarrollo humano (IETDH) podrian
ofertar cualificaciones hasta el nivel 4 (certificados) y las instituciones de educacién
superior (IES) y el SENA podran hacerlo hasta el nivel 7 (titulos)
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llustracion 4 propuesta oferta sistema nacional de educacion SNET fuente:

(Colombia Aprende, 2016)
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llustracion 5 propuesta SNIET sobre las vias para obtener una cualificacion

(Colombia Aprende, 2016)

2.1.3.1 Diferencias entre sectores de la educacion en Colombia.
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Decreto 2020, 3870,2888, 3756, 4904

LEY 30, Ley 749 2002

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Nacional Decenal de Educacion

Plan Nacional Decenal de Educacion

Plan Nacional Decenal de Educacion
(PNDE)

Plan Nacional Decenal de Educacion
(PNDE)

Planes de fomento a la calidad

Planes de fomento a la calidad

Participan en documentos Conpes

Participan en documentos Conpes

Se referencian en la clasificacion
nacional de ocupaciones CNO, CIUO,
CINE

Se prevé que cambiaran el marco de
clasificacion

Se referencian en la clasificacion
nacional de ocupaciones CNO, CIUO,
CINE
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Secretaria de educacion
Posibilidad de pasar al ministerio de
trabajo

Ministerio de educacion
consejo nacional de educacién
superior (CESU)

ASENOF

ACIET, ASCUN

No aplica aln

ICFES — saber pro

No aplica aun

acuerdo por lo superior 2034

Secretarias de educacion

Centros Regionales de Educacion
Superior CERES

No Aplica

Colciencias

sistema nacional de formacion para el
trabajo en Colombia SNFT

comision nacional intersectorial de
aseguramiento de la calidad de la
educacion CONACES

Sistema de Calidad de Formacién para
el Trabajo” SCAFT

Sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacion para el trabajo
y desarrollo humano SIACET

NTC 5555, 5581,5664

Sistema nacional de acreditacion SNA

sistema de aseguramiento de la
calidad en la educacién superior
SACES

Comisién de la Calidad de la
Formacion para el Trabajo, CCAFT.

Consejo Nacional de Acreditacion
CNA

Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano SIET

Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior (SNIES)

el sistema SPADIES, Sistema para la
Prevencion de la Desercion en las
Instituciones de Educacién Superior

Observatorio Laboral para la
Educacién

Observatorio Laboral para la
Educacion

Certificado de aptitud ocupacional

Se titula

Certificado de Técnico Laboral por
Competencias

Certificado de Conocimientos
Académicos

Se espera un nuevo nivel de
cualificacion

Técnico Profesional en
Tecnoblogo en
Profesional en
Licenciado en

Maestro en
Especialista en
Magister en

Doctor en

Tabla 1 Cuadro comparativo entre ETDH y EDS, fuente propia
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2.3.1.2 Educacion formal vs informal en Colombia

EDUCACION FORMAL

EDUCACION NO FORMAL

educacion para el trabajo, educacién
superior

Escolar Extra escolar

Sistémica Asistémica

regulada No regulada

Regular No regular

No flexible Flexible

Integral Complementaria

Continuada No graduada

Educacion primaria, secundaria, | Talleres, cursos, seminarios,

diplomados no certificados, congresos
certificados, seminarios certificados,
etc.

Tabla 2 cuadro comparativo entre educacion formal vs informal o no formal.

Fuente: (Ministerio de educacion, 2009)

2.2 El léxico del sector de educacion para el trabajo y desarrollo humano
colombiano y su relacion con el constructivismo

El trabajo es, en primer término, un proceso entre la
naturaleza y el hombre, proceso en que este realiza, regula 'y
controla mediante su propia accién su intercambio de
materias con la naturaleza.

En este aspecto el hombre se enfrenta como un poder natural

con

la materia de la naturaleza. Pone en accidn las fuerzas

naturales que forman su corporeidad, los brazos y las piernas,
la cabeza y la mano, para de ese modo asimilarse, bajo una
forma util para su propia vida, las materias que la naturaleza
le brinda. Y a la par que de ese modo actua sobre la naturaleza
exterior a ély la transforma, transforma su propia naturaleza,
desarrollando las potencias que dormitan en él sometiendo el
juego de sus fuerzas a su propia disciplina.

Karl Marx

Con el fin de seguir las leyes, normas con las que se han definidos las diferencias

entre los tipos de educacion colombiana,

todos los interesados en la educacion para

el trabajo y desarrollo humo deberan ajustar las formas de expresién en los términos
que la ley prevé para este tipo de educacion y por consecuencia algunas palabras

claves se especifican a continuacion:

N
~N
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Estudiante: esta palabra a lo largo de tiempo ha tenido muchos mitos en la
educacion, en el argot popular se debate que si se dice estudiante, aprendiz,
discipulo, educando, lo cierto es que todas ellas son sinbnimos, pero en el presente
documento se dara un vistazo desde la critica pedagdgica y su referencia con el
modelo pedagdgico institucional.

Existen historias sobre formadores diciendo “deberian comportarse mas como
estudiantes que estudiantes”, y es que a través de tiempo la etimologia popular
afirma que la palabra estudiante esta compuesta por una “a” privativa (sin, hecho
que procede del griego y no del latin) (alvarez, 2014) y la palabra lumno (lumen)
“luz” , siendo asi: el que no tiene luz, sin iluminacién, y que los iluminados han sido
por siempre los maestros fildsofos de los tiempos, pero esto se puede desmitificar
aduciendo que los latinos no mezclaban raices griegas con latinas, por lo cual no
tendria sentido dicha expresidn, y entre otras estructuras que indican elementos
diferenciales, pues la palabra estudiante proviene del latin alumnus aduciendo que
la terminacién nus se centra en negar, en latin la negacion se trabajaba con “non”,
la palabra alumnus es derivada de la palabra alére que significa “alimentar” a partir
de ahi, alumnus debidé de pasar a significar también ‘estudiante’ con su significado
actual de ‘discipulo’ porque se entendia que era alimentado intelectualmente y de
alli la palabra alma mater usado por las universidades que significa «madre nutricia»
y, por supuesto, el adjetivo alma esta relacionado con el verbo alo, alumnas.

De igual forma sucede con la palabra aprendiz que esta formada por raices latinas
mediante los prefijos ad ( hacia), prae (antes), hender (atrapar) mas el sufijo iz que
segun (DRAE, 2019) significa: Persona que aprende algun arte u oficio, asi mismo
RAE sefiala que estudiante es una persona que recibe ensefianza, respecto de un
formador o de la escuela, centro educativo o universidad donde estudia (RAE,
2019), es decir un discipulo que esta aprendiendo respecto de su maestro
obteniendo implicitamente la relacién respecto a quién le ensefia, y para nuestro
modelo pedagdgico , si se observa desde una pedagogia critica, se da por sentado
que el estudiante o aprendiz es un sujeto con hechos educativos pasivos y no
activos en su aprendizaje, este hecho es precisamente el que se desea combatir,
una persona receptiva que se llena de informacién sin procesar, sin analisis ni
criticidad frente a lo que explora.

Mientras que el termino estudiante es un participio presente del verbo estudiar es
decir que estudia, formandose directamente del verbo latino studeo que en un
principio no significaba estudiar sino dedicarse con atencién a algo , tener un gran
gusto por algo, asi mismo para la escuela de Audio y Sonido de Colombia un
estudiante es una persona que estudia con gran gusto, independientemente si tiene
un formador a su lado o no, descubre, hace criticas, analiza, interpreta, explora su
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mundo con objetividad, dedicando su atencidén al objeto de estudio con gusto y
pasién en pro de participar de solucion a las problematicas que le presenta un
mercado globalizado y cambiante.

Formador: Es el término que en la Escuela de Audio y Sonido de Colombia se utiliza
para designar a la persona que ejerce la actividad de impartir ensefianza. Existen
diferentes contextos, perfiles y sinbnimos para la persona que educa, tales como
instructor, facilitador, formador, maestro, consultor, entrenador, mentor,
capacitador, educador, docente. En el lenguaje cotidiano los conceptos suelen
emplearse indistintamente del contexto, todos con similitudes pero con algunas
diferencias resumidas en siguiente tabla:




Tabla 3 Diferencias Contexto del educador (elaboracion propia)

Tipo Orador Facilitador Instructor Mentor Capacitador Educador Formador Maestro
Entrenador Orientador tutor Formador
Consultor Docente
asesor
Funcién Entregar Disefiary Experto con una Experto con una Conducir Planear Ensefiar | Conducir proceso Profesional de la
Principal contenido Conducir habilidad habilidad proceso de e ilustrar con su de aprendizaje educacion
discusiones especifica como Especifica y aprendizaje experiencia orientador al
grupales deporte, arte o acompaiante orientador al mediante la contenido y a los Motivar
trabajo. en valores contenido catedra valores aprendizaje
intrinseco
Eventos Reuniones Cualquier Clases Clases cortas Educacion Formacién Clases continuada
Lugares Ceremonias Retiros organizacién personalizadas Taller continuada Ocupacional Educacidn virtual
donde se social: Las familias Muestras Foros — debate
encuentran laboral, artistica, La religion Educacion Educacion virtual Evento
deportiva empresas Educacion virtual
virtual
Actitudes Informar, Inspirar Ayudar al Da instrucciones Desarrollar Desarrollar reconoce que la destrezas usualmente tiene
grupo a para ejecutar valores, Capacidades, | ensefianza es su técnicas, reconocimiento
cumplir con el Algo Capacidades y habilidades dedicaciony analiticas, de social como
proposito de habilidades especificas o profesion disefio, de experto
la reunién Modela especificas competencias fundamental comunicacion, cientifico, y/o
entorno a un especificas Planeay ejecuta psicoldgicas de artista.
tema de interés el mismo la facilitaciéon de
clase aprendizaje y de
consejeria en
valores.
Hablar Vs 90% hablar 80% hablar 20% hablar 50% Hablar 60% hablar 80% escuchar 90% escuchar
Escuchar 10% escuchar 80% escuchar 20% escuchar 80% escuchar 50% escuchar 40% escuchar 20% hablar 10% hablar
Técnica Hablar Guiar la Planear y guiar Acompaniar el Ensefiar / Planear / Planear / Ensefiar Generar las
participacion mediante la crecimiento en Mostrar Ensefiar / / Mostrar /Guiar condiciones
repeticién el otro desde la Mostrar /Guiar en contenido y Optimas para un
experiencia en contenido y valores en la aprendizaje
valores formacién satisfactorio y
ocupacional profundo.
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En sintesis, cada uno de estos perfiles del educador funcionan de acuerdo con el
contexto en que se encuentren y bajo un tipo de situaciones, si lo situamos en una
relacion contenido — persona. Se puede generar el siguiente gréfico

Te da contenido:
Abstracto-versatil Coach

Trabaja en: Trabaja en:
tu problema i

Te d tenido:
Consultor [Jls Profesor

llustracion 6: ejes del educador (Fraga, 2019)

Como se puede observar hay una gran cantidad de perfiles entorno a la
ensefanza, que resultan ser muy similares pero con sutiles diferencias, asi que
como conclusion se obtiene la siguiente:

Orador: para las ceremonias, presentaciones, animaciones en eventos, entregar
contenido, informar o inspirar

Facilitador: para reuniones, organizacién de discusiones grupales, conducir
equipos a tomar decisiones y alcanzar objetivos

Instructor — Entrenador: da indicaciones e instrucciones, sobre todo par deportes y
entrenar la repeticion.

Mentor, Orientador, Consultor, Asesor: para coas especificas o poco frecuentes,
que incluso requieran el desarrollo técnico o del ser.

Capacitador: para desarrollar una habilidad especifica de un contenido en especial

Educador, Formador, Docente: para competencias genéricas y basicas que
usaras en toda tu vida, como sociales, matematica, etc.

31
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Formador: para obtener un acompanamiento del ser y lo técnico en un arte, oficio
u ocupacion.

Maestro: es una persona reconocida por la sociedad por su virtud, es un profesional
de la educaciéon con amplia experiencia que logra inspirar a las personas y que ella
obtenga desde dentro su conocimiento, perfeccionado el conocimiento de un arte u
oficio.

Formador de Formadores: es un profesional de la educacion con amplia
experiencia que ha aprendido y domina ampliamente los conocimientos teoricos,
practicos, psicopedagdgicos y tendencias educativas, que le permiten emprender y
desarrollar estrategias de ensefianza y aprendizaje efectivas a través de las cuales
trasmitir esos mismos conocimientos a otras personas con el fin de que esta, a su
vez, aprendan a ensenar.

Educacion: para la Escuela de Audio y sonido de Colombia la educacion es un
componente cognitivo que inicialmente ayuda al individuo a desatrazarse de su
cultura, y lo lleva a proponer nuevos elementos de la vida que le permitan entender
de forma coherente todo lo que le rodea. Para (ministerio de educacion, 2019) “En
Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente,
personal cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Pedagogia: Ciencia que estudia la metodologia y las técnicas que se aplican a la
ensefanza y la educacion, su objetivo es estudiar el area de la educacion. También
define la capacidad para ensefnar o educar (RAE, 2019)

Didactica: Es una disciplina de la pedagogia que estudia las diversas técnicas y
métodos o formas de ensefanza a través de los métodos practicos, los cuales se
adaptan segun las necesidades del estudiante o las circunstancias del contexto.
Contribuye en el proceso ensefianza aprendizaje aportando estrategias educativas
que permiten facilitar el aprendizaje.

Andragogia: Por mucho tiempo se creia o suponia que el aprendizaje era un asunto
exclusivo de las individuos en crecimiento y desarrollo, ahora se ha visto que el
aprendizaje no tiene edad; no es solo cuestién de nifios y adolescentes los cuales
son también parte de educacién permanente y se empieza a involucrar las formas
de aprender del adulto, por ello aparece esta derivacion de la pedagogia que se
traduce como el conjunto de técnicas de ensefanza orientadas a educar personas
adultas. Es la expresion mas amplia y completa del concepto de aprendizaje
voluntario, puesto que interactuar con suficiente autonomia, sin presiones vy
disponer de facilidades para adquirir conocimientos, actitudes, competencias,
aptitudes, habilidades y destrezas con el fin de lograr objetivos y metas ampliamente
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discutidos, planificados y programados conjuntamente entre el formador y el
Participante, de manera pertinente y oportuna, estd libre de toda condicidon
obligatoria, lo cual constituye un proceso muy diferente al acto pedagdgico.

Psicopedagogia: El vinculo entre la pedagogia y la psicologia han permitido que
surja esta disciplina, la cual se centra en los procesos psicolégicos del aprendizaje.

Certificado: En nuestra institucion se otorga certificados de aptitud ocupacional
para técnicos laborales por competencias y no se debe referir a diploma o titulo, lo
cual es expresamente de la educacion superior e indicado en la ley.

Profundizaciéon: son todos los cursos que promueven la actualizacion de
conocimientos, mientras que los términos profesional, especializacion, maestria,
doctorado y demas, son propios de la educacién superior e indicado en la ley.

Ambiente de aprendizaje y laboratorios de pensamiento creativo: son aquellos
espacios disefiados desde la concepcidn estudiante - formador donde se desarrolla
el proceso de ensefanza-aprendizaje y donde los formadores utilizan estrategias
de aprendizaje para recolectar informacion sobre el proceso centrado en el
aprendizaje del estudiante a través de una experiencia de colaboracién y reflexiéon
individual en forma permanente. Promueve en los estudiantes las habilidades de
busqueda, analisis y sintesis de informacion, asi como adaptaciéon activa a la
solucién de problemas.
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3 Vision Empresarial Académica

"El educador mediocre habla.
El buen educador explica.
El educador superior demuestra.

El gran educador inspira."
William Arthur Ward

La Escuela de Audio y Sonido de Colombia pertenece y participa en uno de los
sectores mas fuertes del mundo (la musica), el cual nuestro pais participa desde un
punto estratégico, con mucho talento musical pero poca formacion vy
profesionalizacién. Por ello la Escuela de Audio y sonido de Colombia existe, y
existimos precisamente por la necesidad que expresa nuestro sector en
profesionalizarse, en crecer, en evolucionar e innovar y nosotros existimos para
apalancar este sector pues en nuestro pais la industria de la musica se esta
proyectando de forma muy fuerte existiendo la necesidad de profesionalizar a las
personas en saberes mas especificos.

Ensefiar no significa solamente transmitir un conocimiento existente, sino en
evolucionar e innovar ensefidndole a la persona a enfocarse en el autoaprendizaje
(saber- saber), con la capacidad de investigar nuevos conocimientos. En EAS
Colombia Propendemos porque la educacién en nuestro futuro se busque por
iniciativa y no por obligacién tradicional

Claves sobre el futuro de la educacion en EAS:

¢ Innovacion constante, vigilancia tecnolégica del mercado, desarrollo del ser
creativo

¢ Nos enfrentaremos a los cambios refrescando nuestra infraestructura fisica
y tecnoldgica, actualizaremos los sistemas pedagdgicos , propondremos
nuevas estrategias de vanguardia, experimentaremos nuevas formas de
ensenar el conocimiento, experimentaremos nuevas formas de entender que
quieren las personas para poder ensefarle a estas personas los nuevos
conocimientos que solicita la industria de una forma mas receptiva

Nuestro formadores no son los que trabajan mas duro, son los que trabajan mas
inteligentemente, son aquellos que dejan que los estudiantes experimenten, sin que
ellos sientan el miedo a equivocarse, son guias, el formador EAS no es quién
corrige y castiga, sino quién promueve en sus estudiantes la experimentacién
nuevas formas y que se equivoquen , €so es una nueva forma de aprender y para
nosotros de las mas eficaces y eficientes para formar conocimiento intrinseco en los
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estudiantes pues lo contrario al éxito no es el fracaso, es abandonar, debemos ver
el fracaso como el ladrillo que colocamos para construir el mundo.

Un estudiante de la Escuela de Audio y Sonido de Colombia, debe ser una persona
apasionada y creativa, lo demas viene por anadidura, el talento no es lo
fundamental, pues estas caracteristicas le permitiran a nuestros estudiantes que las
personas experimenten , evolucionen y crezcan de forma autbnoma.

Un egresado de la escuela de audio y sonido de Colombia sera una persona
apasionada por lo que hace, con ganas de seguir aprendiendo y evolucionando,
sera una persona muy experimental y practica, estos aspectos son importantisimos
para continuar su paso con el compromiso de crear o participar una empresa de la
industria que requiere demasiada practica para lograr un nivel de calidad alto.

Seremos competitivos a nivel académico mediante lo siguiente:

e Formadores en constante capacitacion

e Contaremos con formadores innovadores

e Vigilaremos constantemente la percepciéon que tienen nuestros estudiantes
frente a los médulos, clases, practicas , equipos, entre otros. Con el fin de
crear un sistema de mejoramiento continuo atento, proactivo y desarrollado
que nos permita corregir, madurar y mejorar todos nuestros procesos.

e Siempre estudiaremos los cambios de las tendencias educativas en el
mundo de acuerdo con el cambio cultural y generacional del ser humano,
para tratar entender la cultura moderna y asi virar positivamente nuestras
estrategias pedagodgicas en pro del desarrollo de nuestros estudiantes y el
apalancamiento de la industrias desde el saber.

e La evaluacion se debe realizar mediante el evidenciamiento desde el hacer,
desde una préactica constante y fuerte, integrando el fracaso como un escalén
mas para lograr un aprendizaje duradero y significativo, el enfoque no debe
ser en lo negativo , un formador debe siempre encontrar las fortalezas de un
estudiante y potenciarlas a su maxima expresion, utilizando las debilidades
de sus estudiantes a favor del desarrollo de las competencias de un
ciudadano digital: saber, saber hacer, saber conocer, saber — saber y saber
ser. Alexis Alzate Pineda Gerente.
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4 La Formacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Las companias actuales se estdn modernizado, cambiando sus procesos, su
infraestructura, sus estrategias por lo tanto su arquitectura, asi mismo aparecen
nuevos modelos de gestion que requieren personas cada vez mas capaces de
cumplir una labor especifica y alli es cuando aparece este tipo de formacién que
segun el decreto 4904 de 2009, la educacién para el trabajo y desarrollo humano
“hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5°de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.
Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en un
proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal ”.

Objetivo: ".. preparar a las personas en areas especificas de los
sectores productivos y desarroflar competencias laborales especificas
reladionadas con las dreas de desempeno referidas en la Clasificacion
Nadonal de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad

Labor al productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente...”

Duracién minima de 600 horas (50% - practica)

Objetivo : ".. adquisicion de conecimientos y habilidades en los
diversos temas de a2 denda, las matematicas, Ia técnica, |a tecnologla,
las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el

desarrollo de actividades Iidicas, culturales, Ia preparacion para la
2 validacién de los niveles, dclos y grados propios de Iz educaddn
Académica formal basica y media y la preparacién a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formadon democratica y

en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional...”

Programas de formacién

Duracién Minima de 160 horas

llustracion 7 Programas de formacion edth (ministerio de educacion, 2019)
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4.1 Sobre las Teorias del aprendizaje

Conductismo
— T

Aprendizaje y

Psicologia

habilidades del o
cognitiva

siglo 21

Aprendizaje
situado y
comunidad
practica

Aprendizaje Socio
experiencial Constructivismo

Inteligencias

maltiples Aprendizaje Social

llustracion 8 Las 9 teorias de aprendizaje mas influyentes UNESCO (gesvin, 2017)

De acuerdo con (gesvin, 2017):

4.1.2 Conductismo:
se origind en el afio 1900 y fue la corriente dominante hasta principios del siglo 20. La idea
basica del conductismo es que el aprendizaje consiste en un cambio de comportamiento
debido a la adquisicion, el refuerzo y la aplicacion de las asociaciones entre los estimulos
del medio ambiente y las respuestas observables del individuo. Exponentes: Watson,
Skinner, Thorndike.
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4.1.3 Psicologia cognitiva:
se inicié a finales de 1950. En este enfoque las personas ya no son vistas como colecciones
de respuestas a los estimulos externos, como es entendido por los conductistas, sino como
procesadores de informacion. Exponentes: Bartlett, Brunner.

4.1.4 Constructivismo:
surgié en los afios 1970 y 1980,dando lugar a la idea de que los estudiantes no son
receptores pasivos de informacion, sino que construyen activamente su conocimiento en
interaccion con el medio ambiente y a través de la reorganizacion de sus estructuras
mentales. Exponentes: Piaget, Vygotsky, Bruner

4.1.5 Socio constructivismo:
A finales del siglo 20, la visién constructivista del aprendizaje cambio por el aumento de la
perspectiva de la “cognicién situada del aprendizaje” que hacia hincapié en el importante
papel del contexto y la interaccién social. Exponentes: Vygotsky, Rogoff, Lave.

4.1.6 Aprendizaje experiencial:
Basada en las teorias sociales constructivistas, esta teoria sugiere que el aprendizaje se
trata de experiencias significativas en la vida cotidiana que conducen a un cambio en los
conocimientos y comportamientos de un individuo. Exponente : Rogers

4.1.7 Aprendizaje Social:
Desarrollada por Albert Bandura, esta teoria sugiere que las personas aprenden en un
contexto social, y que el aprendizaje se facilita a través de conceptos tales como el
modelado, el aprendizaje por observacion e imitacién. Exponente: Bandura.

4.1.8 Inteligencias Multiples:
Desarrollada en 1983, esta teoria bastante apreciada por los formadores sostiene que el
nivel de inteligencia de cada persona se compone de diversos tipos de “inteligencias” como:
la 16gico matematica, linglistica, espacial, musical, cinético corporal, interpersonal e intra
personal. Exponente: Gardner.

4.1.9 Aprendizaje situado y comunidad practica:
sostiene que los resultados académicos y sociales mejoran solo cuando las ambiente de
aprendizajes se convierten en comunidades de aprendizaje y ensefianza. Las comunidades
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de practica por su parte, no se limitan a las escuelas, sino que abarcan otros escenarios
tales como el lugar de trabajo y las organizaciones. Exponentes: Lave, Wenger, Sergiovani.

4.1.9 Aprendizaje y habilidades para el siglo 21

Surge la preocupacion para satisfacer las nuevas demandas del siglo 21, que se
caracteriza por el conocimiento impulsado por la tecnologia. Implica un trabajo colaborativo
basado en la investigacion que se ocupa de los problemas y preguntas del mundo real.
Exponentes: departamento de educacion de los estados unidos, Partnership for 21st
Century Skills, Fundacion MacArthur.

4.2 Sobre el modelo pedagdgico

Cuando le enseflas a un nifio algo,
le quitas para siempre su oportunidad de
descubrirlo por si mismo. Jean Piaget

Cada institucion de nuestro planeta tiene su forma de aprender sobre el mundo y de
lo que lo rodea. la Escuela de Audio y Sonido de Colombia no es ajena a ello y
hemos aprendido a lo largo de nuestra historia resolviéndonos en un modelo
educativo de vanguardia con el que nos hemos comprometido y sofiamos
desarrollar a su maxima expresion, este modelo es llamado el modelo
constructivista que desarrollamos grosso modo en la presente seccién del
documento.

4.2.1 ;Que es un modelo pedagégico?

Un modelo pedagdgico o modelo educativo, es un sistema de principios tedéricos y
enfoques pedagdgicos que permiten definir, en cada uno de ellos, los codigos
culturales que forman la filosofia educativa institucional a partir de la cual es posible
determinar los propésitos, contenidos, metodologias, recursos y evaluacién que
seran tenidos en cuenta durante el proceso de ensefianza/aprendizaje, sirve para
guiar a los formadores en la construccion e implementaciéon de los programas de
estudios, entrega los lineamientos administrativos para disefiar y desarrollar la
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sistematizacion del proceso de ensefanza y aprendizaje con una vision clara que
se concreta en la comunidad educativa y se materializa en las practicas
pedagdgicas y en las interacciones entre el formador, el estudiante y el objeto de
conocimiento.

4.2.1.1 Algunos modelos pedagodgicos fundamentales:
4.2.1.2 Modelo tradicional

“El modelo pedagdgico tradicional, el mas empleado a lo largo de la historia,
propone que el papel de la educacion es la de transmitir un conjunto de
conocimientos. En esta relacion entre estudiante, educador y contenido el
estudiante es Unicamente un recipiente pasivo, absorbiendo los contenidos que el
educador vierte sobre él. El rol protagonista recae sobre el educador, que sera el
agente activo.

Este tipo de modelo propone una metodologia basada en la retencion memoristica
de la informacidn, a partir de la repeticion continuada de tareas y sin precisar de un
ajuste que permita la otorgacién de un sentido al material aprendido.

Asimismo, se evaluara el nivel de logro de los aprendizajes a través del producto
del proceso educativo, calificando al estudiante en funcion de que sea capaz de
replicar la informacion transmitida. Se le da una elevada importancia al concepto de
disciplina, siendo el docente una figura de autoridad, y el conocimiento se transmite
sin espiritu critico y aceptando lo transmitido como verdadero. Se basa en la
imitacion y el desarrollo ético y moral (Mimenza, 2019)”

4.2.1.3 Modelo conductista

“ El modelo pedagdgico conductista considera también que el papel de la educacién
es la de transmisidon de saberes, viéndola como una manera de generar la
acumulacion de aprendizajes.

Comenzd con un experimentd sobre las respuesta que obtenian ciertos animales a
estimulos externos, proponiendo que a todo estimulo le sigue su respuesta y la
repeticion de esta se ve determinada por las posibles consecuencias de dicha
respuesta. A nivel educativo se pretende el aprendizaje por modelamiento de la
conducta, fijando la informacién a través del refuerzo positivo o negativo.
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El rol del estudiante bajo este paradigma es pasivo, si bien pasa a ser el foco
principal de atencion. El maestro sigue estando por encima del estudiante, en un rol
activo en el que emite las situaciones e informaciones que sirven de estimulo.
Abunda el uso de metodologia memoristica e imitativo-observacional. Los
procedimientos técnicos y las destrezas suelen ser bien aprendidos bajo esta
metodologia a un nivel procedimental, considerandose el aprendizaje como cambio
de conducta. (Mimenza, 2019)”. Actualmente se puede observar a través de
actividades premio castigo incluso en diversas formas camufladas.

4.2.1.4 Modelo romantico/naturalista/experiencial

“El modelo romantico parte de una ideologia humanista que pretende tener en
cuenta al educando como parte protagonista y activa del aprendizaje y centralizado
en el mundo interior. Se basa en la premisa de no directividad y maxima autenticidad
y libertad, suponiendo la existencia de suficientes capacidades internas por parte
del aprendiz para ser funcional en su vida y buscando una metodologia de
aprendizaje natural y espontanea.

Bajo este modelo se promueve que el desarrollo debe ser natural, espontaneo y
libre, centrando el aprendizaje en la experiencia libre y en los intereses propios,
siendo Unicamente el educador un posible auxilio en caso de necesidad. Lo
importante es que la persona desarrolle sus facultades internas de manera flexible.
No es tedrico sino experiencial: se aprende haciendo.

En este modelo, se propone que el sujeto no debe ser evaluado, comparado ni
clasificado, senalando la importancia de que se pueda aprender libremente sin
interferencias. Como mucho se propone una evaluacion cualitativa, dejando de lado
la cuantificacién para observar cdmo se ha ido desarrollando el sujeto” (Mimenza,
2019)

4.2.1.5 Modelo cognoscitivista/desarrollista

“Basado en la concepcion piagetiana del desarrollo, este modelo se diferencia de
los anteriores en que su principal objetivo no es el de cumplir con el curriculo, sino
contribuir y formar al sujeto de tal manera que adquiera habilidades cognitivas
suficientes para ser autbnomo, independiente y capaz de aprender por si mismo. La
educacidon se vive como un proceso progresivo en el que se van modificando las
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estructuras cognitivas humanas, modificaciones que pueden alterar la conducta
indirectamente.

El papel del docente pasa a evaluar el nivel de desarrollo cognitivo y orientar a los
estudiantes de cara adquirir la capacidad de otorgar sentido a lo aprendido. Se trata
de un facilitador en la estimulacién del desarrollo del aprendiz, siendo la interaccién
maestro estudiante bidireccional. Se trata de generar experiencias y ambitos donde
poder desarrollarse, evaluando cualitativamente al sujeto aprendiz (Mimenza,
2019)”".

4.2.1.6 Modelo dialégico

“es posible identificar el protagonismo de la persona tanto en la construccion de si
misma (siempre frente a los ojos de y en interaccion con los demas), como también
en la sociedad en que vive, fundamento que permite echar por tierra la dimensién
exclusora, de la creencia de que la persona es un ser eminentemente pasivo desde
un punto de vista social y que se construye casi exclusivamente por procesos
internos ya sean naturales (inherentes a ella) o psicologicos (principalmente
dirigidos a la adaptacion).

en consecuencia, el tipo de construccidén de la persona conceptualiza una nueva
dimension de praxis humana, ahora con una doble dimensién, bioldgica y social que
la dota de iniciativa y protagonismo, tanto en su propia construccion como persona
como frente a la sociedad a la que pertenece, al mismo tiempo que refuta que la
persona humana sea un ser naturalmente pasivo e incapaz de comprometerse en
ningun cambio social.

Se asume un concepto evaluativo dialégico, donde la caracteristica principal, es que
implica que la emisidn de los juicios educativos debe realizarse sobre la base de los
criterios posibles de ser objetivados, desde la perspectiva de las relaciones sociales
gue mantiene el alumnado con los distintos tipos de mundos a los que se enfrentan,
tanto cuando deben aprender los saberes instrumentales, es decir, criterios de
verdad y eficacia, como cuando deben aprender los saberes sociales, es decir,
criterios de veracidad, rectitud y autenticidad.

El concepto de curriculum se define como una construccidon social que surge de las
multiples y diversas interacciones de las personas que componen una comunidad
educativa contextualizada histérica y socialmente, y que estan sujetas tanto a
relaciones de poder, como también de dialogo. La pregunta por el qué ensenar
queda resuelta por la propia comunidad que participa en esta construccion social,
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considerando la totalidad del contexto en que se toman las decisiones, es decir,
tanto el local como el global,

Se requiere de una participacién en un plano de igualdad, donde son importantes
los aportes de cada uno de los integrantes, segun los argumentos presentados, no
segun la mayoria 0 segun una posicién de poder (SCIELO, 2008)”.

4.2.1.7 Modelo educacional-constructivista

“el modelo educacional constructivista es uno de los que mayor utilizaciéon y
aceptacion tiene en la actualidad. Basado como el anterior en autores como Piaget
pero también junto con las aportaciones de otros autores destacados como
Vygotsky, este modelo centra su atencidbn en el estudiante como principal
protagonista del proceso educativo, siendo un elemento activo imprescindible en el
aprendizaje.

En este modelo la triada formador-estudiante-contenido es vista como un conjunto
de elementos que interactian de manera bidireccional los unos con otros. Se busca
que el estudiante pueda construir de manera progresiva una serie de significados,
compartidos con el formador y con el resto de la sociedad, en base a los contenidos
y orientacion del formador.

Un elemento fundamental para esta perspectiva es que el estudiante pueda atribuir
sentido al material aprendido y también al propio proceso de aprendizaje, actuando
el formador como guia del aprendizaje y teniendo este ultimo en cuenta la necesidad
de proporcionar una ayuda ajustada a las necesidades del aprendiz.

Se trata de optimizar al maximo posible las capacidades de éste, de tal manera que
se acerque al maximo nivel potencial en vez de limitarse a su nivel actual real (es
decir, que alcance el nivel al que puede alcanzar con ayuda). El control se va
cediendo progresivamente al aprendiz segun va dominando el aprendizaje, de tal
manera que se va logrando una mayor autonomia y capacidad de autogestion”
(Mimenza, 2019).
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4.2.1.8 Una mirada al modelo pedagdgico constructivista
Todo lo que uno oye, lo olvida
Todo lo que uno ve, lo recuerda
Todo lo que uno hace, lo aprende.
Proverbio Chino

Nadie se llena viendo comer al vecino

“El conocimiento es una construccién del ser humano: cada persona percibe la
realidad, la organiza y le da sentido en forma de constructos, gracias a la actividad
de su sistema nervioso central, lo que contribuye a la edificacién de un todo
coherente que da sentido y unicidad a la realidad.

Cuando se asocia el constructivismo con la educacion, a menudo, se encuentra que
el principal problema es que este enfoque se ha entendido como dejar en libertad a
los estudiantes para que aprenden a su propio ritmo; lo cual, muchas veces, de
forma implicita sostiene que el docente no se involucra en el proceso, solo
proporciona los insumos, luego deja que los estudiantes trabajen con el material
propuesto y lleguen a sus conclusiones o lo que, algunos docentes denominan como
construir el conocimiento.

Esta es una concepcién errénea del constructivismo puesto que este enfoque, lo
que plantea en realidad es que existe una interaccion entre el docente y los
estudiantes, un intercambio dialéctico entre los conocimientos del docente y los del
estudiante, de tal forma que se pueda llegar a una sintesis productiva para ambos
y, en consecuencia, que los contenidos son revisados para lograr un aprendizaje
significativo. (Granja, El constructivismo como teoria y metodo de ensenanza,
2015)”

Los métodos y orientaciones de la ensefianza han sido fuertemente influenciados
por las teorias de Jean Piaget y Lev Vygotsky. Ambos autores han contribuido al
campo de la educacion y la psicologia, ofreciendo explicaciones sobre cémo ocurre
el aprendizaje y el desarrollo cognitivo, La Teoria del Aprendizaje del psicélogo
suizo Jean Piaget, considerado padre del constructivismo, se centra en el desarrollo
cognitivo de ninos y adolescentes. La teoria cognitiva de Piaget. describe y explica
los cambios que se producen en el pensamiento légico a estas edades. Piaget
sugiri6 que el desarrollo cognitivo ocurre siguiendo una serie de etapas de
maduracion y experiencia: senso-motora, preoperacional, operaciones concretas y
operaciones formales. Piaget nos descubre en su teoria que gracias a la interaccién
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con el entorno adquirimos nueva informacién. Pero como psic6logo y pedagogo
constructivista, en sus investigaciones se dio cuenta de que los nifios tienen un
papel activo en la obtencidn de conocimiento, es decir, que los considero "pequefios
cientificos" que construyen activamente su conocimiento y comprension del mundo.
Lev Vygotsky también es uno de los autores mas influyentes e importantes en el
campo de la educacion y la psicologia. La Teoria del Desarrollo Sociocultural de
Vygotsky afirma que los individuos aprenden a través de las interacciones sociales
y su cultura. Vygotsky explica que el dialogo es una herramienta psicolégica
importante en el desarrollo del pensamiento del nifio, y a medida que los nifios
crecen y se desarrollan, su lenguaje basico se vuelve mas complejo.

El lenguaje es clave en el desarrollo humano, porque éste se produce mediante
procesos de intercambio y transmision del conocimiento en un medio comunicativo
y social. Es decir, la transmisién de los conocimientos de la cultura se realiza a
través del lenguaje, que es el principal vehiculo del proceso de desarrollo y es lo
que influye decisivamente en el desarrollo cognitivo. Ademas, como psicélogo
constructivista igual que Piaget, piensa que los nifilos aprenden de forma activay a
través de experiencias practicas. Ahora bien, Vygotsky piensa que el aprendizaje
se construye mediante las interacciones sociales, con el apoyo de alguien mas
experto. No como el psicélogo suizo, que afirma que el conocimiento se construye
de manera individual. Vygotsky fue importante para poder entender el aprendizaje
colaborativo y para Piaget y Vygotsky pueden diferir en algunos aspectos de sus
propuestas teodricas, pero ambos ofrecen a los maestros y educadores buenas
recomendaciones sobre como maximizar el proceso de aprendizaje en la infancia y
la adolescencia. A pesar de que Piaget y Vygotsky suelen ser presentados como
rivales, ambas teorias han sido de gran utilidad para los campos de la psicologia y
la educacion. saber mas sobre la influencia del entorno sociocultural en el desarrollo
cognoscitivo. (Garcia-Allen, 2019)

Para Vygotsky (Papalia, Wendkos y Duskin, 2007) es esencial lo que ha
denominado la zona de desarrollo préximo; es decir, la distancia entre lo que una
persona puede aprender por si misma y lo que podria aprender con la ayuda un
experto en el tema. Es, en esta zona en donde se produce el aprendizaje de nuevas
habilidades, que el ser humano pone a prueba en diversos contextos.

El constructivismo social tiene como premisa que cada funcién en el desarrollo
cultural de las personas aparece doblemente: primero a nivel social, y mas tarde a
nivel individual; al inicio, entre un grupo de personas (interpsicologico) y luego
dentro de si mismo (intrapsicolégico). Esto se aplica tanto en la atencién voluntaria,
como en la memoria logica y en la formacién de los conceptos. Todas las funciones
superiores se originan con la relacidén actual entre los individuos (Vygotsky, 1978).
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segun Piaget, si el desarrollo intelectual es un proceso de cambios de estructuras
desde las mas simples a las mas complejas, las estructuras de conocimiento son
construcciones que se van modificando mediante los procesos de asimilacion y
acomodacioén de esquemas. La asimilacién que consiste en la incorporacién al
cerebro de elementos externos a él y la acomodacion que se refiere al cambio de
los esquemas o0 a la necesidad de ajustar el esquema o adecuarlo a la nueva
situacién. El logro cognitivo consiste en el equilibrio entre la asimilacion y la
acomodacién. (webnode, 2011)

El avance en la psicologia cognitiva ha sido espectacular y son muchas las teorias
psicolégicas y de aprendizaje que se nos ofrecen para comprender cOmo se
produce y cdmo se facilita la cogniciéon. La Teoria del Aprendizaje Significativo es
una de ellas. En tiempos recientes han surgido otras teorias psicoldgicas que tratan
los procesos implicados en la cognicion, cuyo objetivo es facilitar una mejor
comprensién de los mismos. Es imposible en este espacio abordarlas todas; como
ejemplo existen, la teoria de las inteligencias multiples ideada por el psicologo
estadounidense Howard Gardner en 1983, la Teoria de los Modelos Mentales
(Johnson-Laird) y la Teoria de los Campos Conceptuales (Vergnaud) , estas dos
ultimas conjuntamente ofrecen un marco de referencia que apoya consistentemente
los presupuestos, principios, condiciones y caracteristicas expresados por Ausubel
(1973, 1976, 2002) en la Teoria del Aprendizaje Significativo, que expresa:

Para que se produzca aprendizaje significativo han de darse dos condiciones
fundamentales:

+ Actitud potencialmente significativa de aprendizaje por parte del aprendiz, o sea,
predisposicidn para aprender de manera significativa.

* Presentacién de un material potencialmente significativo. Esto requiere:

Por una parte, que el material tenga significado légico, esto es, que sea
potencialmente relacionable con la estructura cognitiva del que aprende de
manera no arbitraria y sustantiva; y, por otra, que existan ideas de anclaje
adecuadas en el sujeto que permitan la interaccién con el material nuevo que
se presenta. (Palmero, 2004).

Durante estos 15 anos el modelo educativo que ha distinguido a la Escuela de audio
y sonido de Colombia como una empresa ejemplar y lider en el mercado es el
modelo constructivista y mediante hemos asumido las siguientes pista para la
accion:

o El aprendizaje tiene que ser lo mas significativo posible; es decir, que
la persona-colectivo que aprende tiene que atribuir un sentido,
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significado o importancia relevante a los contenidos nuevos, y esto
ocurre unicamente cuando los contenidos y conceptos de vida, objetos
de aprendizaje puedan relacionarse ente si.

e Es importante que se produzca un cambio apreciable en las personas
y que sea duradero en el tiempo, a esto lo llamaremos aprendizaje
significativo

e Que exista un aprendizaje cooperativo y colaborativo

e Desarrollaremos un aprendizaje por descubrimiento, enfrentando
diferentes maneras de enfrentar el mismo problema, no es pertinente
ensefar cosas existentes, sino métodos para descubrirlas.

e Un nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para que
realmente implique un cambio desde una zona de desarrollo real hasta
una zona de desarrollo proximo, pero no con un esfuerzo tan
grande(por ejemplo por falta de conocimientos previos)

e en la ensefanza se debe desarrollar un conjunto de actividades que
propicien la interaccion de la persona-colectivo con el medio, con sus
pares o el docente, privilegiando dinamicas que pueden ser
individuales, en pares, en equipos pequenos y en grupo grande. Del
mismo modo hay que preocuparse por implicar a la persona-colectivo
en el proceso de aprender. Al proceso permanente de reflexion y de
toma de conciencia sobre cdmo se aprende se le denomina
metacognicién.

e en nuestro ser habitan siete diferentes inteligencias que nos permiten
abordar el mundo de manera diversa, y en toda persona algunas de
ellas estdn mas o menos desarrolladas que otras; por lo tanto, la
ensefianza también deberia adaptarse a esa realidad. Estas
inteligencias son: LinguUistica, l6gico-matematica, visual-espacial,
musical, Kkinestésico-corporal y las inteligencias personales
(intrapersonal e interpersonal). En el marco de las inteligencias
personales, también se plantea una llamada inteligencia emocional,
que es la capacidad de sentir, entender y manejar eficazmente las
emociones, como fuente de energia y de informaciéon para el
desarrollo personal y el aprendizaje.

e nuestro proceso constructivista, se configura como resultado de
diversos factores entre los cuales cabe destacar la metodologia, pues
en ella se interrelacionan diferentes variables: la organizacion vy tipo
de contenidos, las secuencias de actividades, la toma de decisiones
sobre el proceso a seguir, las técnicas de trabajo individual, los
planteamientos de trabajo en grupo, las formas de agrupamiento, la
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organizacion del tiempo y la organizacion del espacio. Todo ello es
conocido como ecologia de la educacion.

e El programa o disefio curricular por competencias: Programar por
competencias significa haber identificado el conjunto de
conocimientos, saber ser y saber hacer organizados que el sujeto de
la capacitacion necesita para ejecutar adecuadamente una tarea o un
conjunto de tareas que satisfagan exigencias sociales o individuales
precisas; de manera que el analisis del contexto y de los individuos
que en él se desenvuelven, juegan un papel determinante al momento
de planificar. (webnode, 2012)

e En sentido amplio, una competencia es un conjunto de capacidades,
una macro habilidad que integra tres tipos de saberes:

» El saber conceptual: referido a la habilidad para el manejo de
conceptos, datos, informaciones y hechos.

» El saber procedimental: relacionado con la habilidad para ejecutar
una accion o secuencia de acciones siguiendo métodos, técnicas y/o
estrategias adecuadas a la resolucion de una tarea concreta.

« El saber actitudinal: concerniente a la habilidad para vincular el saber
y el saber hacer a valores, principios 0 normas que configuran
nuestras actitudes, asegurando que la busqueda del éxito y el
progreso personal-colectivo no se contradigan con el bienestar social.

CALIDAD ACADEMICA

-

Persistencia
de los
estudiantes

llustracion 9 influencia en la calidad académica
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4.2.1.8.

1 Caracteristicas que debe tener un aprendiz y su influencia en el modelo

constructivista

El rol

Educacion de Calidad

La educacién es de calidad cuando los
estudiantes, independientemente de sus
condiciones socioecondmicas y culturales,
alcanzan los objetivos propuestos y realizan
aprendizajes utiles para su vida y para la
sociedad.

de estudiante en el modelo

constructivista es protagdnico e imprescindible, pero es importante aclarar el que
formador del modelo constructivista no pierde su autoridad dentro del ambiente de
aprendizaje y sus papel siempre sera el de orientar el aprendizaje significativo a

través

de la experiencia que el estudiante adquiera lo que lo convierte al estudiante

en un actor activo del conocimiento y que interactia desde su perspectiva.

Son ellos mismos quienes interactdan y exploran.

Debe estar motivado y construye conocimiento por si mismo y nadie puede
sustituirle esta tarea.

Se propone metas a alcanzar, las monitorea y las alcanza.

Es participativo.

Es cooperativo, colaborativo, solidario y conversacional, Expone sus
necesidades, aclara sus dudas y comparte sus ideas.

Llevar a cabo tareas entre un grupo de estudiantes.

Adopta ideas de los demas.

Es responsable y puntual.

Es resiliente, se automotiva y motiva a otros.

Es un sujeto constructor activo de su propio conocimiento.

Propone soluciones.

Es respetuoso con los demas.

Debe estar activo y comprometido.

selecciona y transforma informacién, construye hipétesis y toma decisiones.
Tiene tiempo para aprender

Debe estar motivado y construye conocimiento
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Qnivacién
e

Condiciones
de los
Estudiantes

dis'ponibie

B

Nivel de
participacion

llustracion 10 Condicion de los estudiantes constructivistas

4.2.1.8.2 Caracteristicas que debe tener un formador y su influencia en el modelo

constructivista

El formador acepta e impulsa la autonomia y la iniciativa del aprendiz.
El formador debe ser afin a las tecnologias de la informacién y la
comunicacién

Reconoce que los saberes previos inciden de manera significativa en
los nuevos aprendizajes

Un buen formador es capaz de organizar sus actividades de tal forma
que se promocione el aprendizaje para todos los involucrados en el
proceso

Define los objetivos de su clase

Debe plantearse que el objetivo del aprendizaje desde esta postura,
es que los estudiantes construyan conocimiento significativo que
favorezca un cambio conceptual, considerando las condiciones
emocionales tanto del formador como del estudiante

Revisa siempre sus contenidos y los actualiza a las necesidades
Escoge la metodologia adecuada para que sus estudiantes aprendan
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Toma en cuenta el contexto, pues los conocimientos deben ser
globales y particulares, esto quiere decir que el formador debe
mantener un equilibrio entre la revision tedrica de sus contenidos y la
aplicacion particular de estos, en los cuales cada estudiante tiene que
desenvolverse, no es posible bajo este enfoque aplicar solo
contenidos porque se vuelve una imposicién.

Aplica una evaluacion diagnostica antes de iniciar tematica

Privilegia las actividades, es decir favorece una participacion activa de
todos los estudiantes, vigilando quien esta modo receptor pasivo,
luego, comprende y mueve las necesidades intrinsecas.

Reconoce que todos los estudiantes tienen una variada forma de
estilos de aprendizaje , hay personas que son visuales, otras mas
auditivas y otras mas tactiles, reconociendo que todos estos
elementos inciden en la eleccidn de las técnicas mas adecuadas
encontrando un equilibrio para mantener atentos a todos los
estudiantes y asi puedan involucrarse en el proceso y asimilar el
contenido

Utiliza a su favor el polo inductivo y el deductivo , en el polo inductivo
el formador inicia el tema desde algo en particular y luego conduce el
trabajo hasta lograr generalizar; la secuencia del trabajo es: presentar
un hecho, analizarlo, buscar relaciones y factores implicados v,
finalmente, generalizar, mientras que, en el polo deductivo se pueden
usar diferentes puntos de partida, asi la metodologia seria la siguiente:
plantear una teoria, desarrollar aplicaciones y explicar hechos reales
concretando las conclusiones siempre alcanzando la misma finalidad:
el aprendizaje.

Debe promover un dialogo respetuoso que rete a los aprendices a
dialogar y contrastar posiciones , pues al elegir la metodologia debe
plantear cuestionamientos y preguntas de tal forma que haya dialogo
entre los participantes, pues ellos nos son simples recipientes de
informacién, pueden plantear sus ideas, posturas, pensamientos, etc,
acerca de un tema. El trabajo del formador es generar espacios de
debate sano y desarrollo de la personalidad

Sabe que es diferente la participacion en grupos que apenas inician,
pues todavia no se conocen, no tienen las herramientas para
desarrollar la temética , de ahi saber que las exposiciones y ensayos
no funcionan, primero deben adquirir muchos elementos antes de
generar este tipo de estrategias que usualmente se utilizan con grupos
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avanzados y reconocer este elemento bajo el enfoque constructivista
es muy importante.

e Utiliza el taller y los laboratorios implica hacer cosas, transformar y
estar en contacto con la diversidad

¢ No castiga ni premia por los logros, no promueve a personas como
los estudiantes mas valiosos, pues tiene como deber equilibrar el
grupo, aprovecha a los aprendices que tienen conceptos previos
desarrollados y los potencializa y hace que ayuden a sus
semejantes.

e Evita enfocarse en la competencia, mas bien desarrolla la
cooperacién y la solidaridad

e Trabaja en los valores institucionales: Innovacién, creatividad,
calidad y liderazgo.

e Ensefa a pensar

e Trabaja para la autoformacion mas que para corregir.

e Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir,
crear, inferir, deducir, estimar, elaborar, pensar.

e Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas
muy bien reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas
entre ellos.

e Es promotor de la autonomia intelectual y moral de los aprendices

e Elformador luego de facilitar puentes entre lo previo y lo nuevo,
ofrece estructuras y estrategias que le permiten al estudiante
aprender de manera cada vez mas autbnoma, interactiva y bajo su
propio control.

e Debe considerar las estrategias de aprendizaje tales como:
Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje basado en problemas,
Aprendizaje basado en proyectos, al tener que aplicar los contenidos
se genera una comprension mas profunda de estos, y ademas permite
desarrollar el pensamiento critico y habilidades para resolver
problemas, en comparacion a una catedra tradicional. El estudiante se
siente involucrado en el aprendizaje, lo que genera un aumento en su
motivacion y entusiasmo por el aprendizaje. Esto trae también
beneficios en términos de motivacion para el formador. Debido a la
interaccion y el trabajo con otros permite desarrollar habilidades de
comunicacion e interpersonales.

e Catedra: Durante la catedra se espera que el formador ademas de
presentar los contenidos, pueda generar instancias de participaciéon
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activa de los estudiantes, donde se puedan aplicar los contenidos
expuestos.

e Realiza Chequeo de ideas previas errbneas

o Realiza Experimentos demostrativos

e Genera Pausas activas

e Crea un compartir de apuntes entre pares

e tiene sistemas de respuesta inmediata

e Propone discusién de lecturas previas

e Promueve el uso de mapas conceptuales

e Genera Debates/ Termémetro sanos

e Invierte en el aprendizaje entre pares

e Crea grupos de trabajo de maximo 5 personas, de forma que todos los
participantes tengan la posibilidad de dar su opinién y ser escuchados
dentro del grupo, con la mayor diversidad de estudiantes posible,
permitiendo la discusion y acuerdos de distintos puntos de vista.

e Propone métodos de resolucion de problemas , Estudio de casos y
actividades practicas

Las actividades practicas tales como laboratorios, seminarios o experiencias,
permiten que el estudiante esté involucrado de forma activa en su desarrollo. Para
complementar esta actividad del estudiante se recomiendan reflexiones e
interacciones con companeros y con el formador, Revisibn entre pares,
Profesionales invitados , mueve los conocimientos fuera de la sala de clases
(Pontificia Universidad Catélica de Chile, s.f.)
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ACTITUDES
El formador debe generar:

Expectativas

Disposicion

al
\prendizaje ;

Motivacion

\endégena

Comprension Atencion

’f.

llustracion 11 Actitudes que un formador constructivista debe generar en el estudiante

Proceso: Expectativa ¥ Interés B Motivacion @M Atencion

Estudio Autonomo

APRENDE

llustracion 12 Estudiante auténomo




El constructivismo: nuestro estilo de
ensefianza - aprendizaje

Constructivism: Our Teaching - Learning Style

DECALOGO DEL FORMADOR DE CALIDAD

Conocen el estatuto del formador y las demas normas

Establecen y cumplen normas y reglamentos.

Disefan detalladamente sus submddulos.

Son cumplidos, responsables e integros.

Ensefian con entusiasmo que contagia al grupo.

Tienen control disciplinario del grupo.

Fomentan el aprendizaje activo.

Son rigurosos al evaluar.

Retroalimentan de manera asertiva.

Establecen una relacion madura y sélida con sus estudiantes.

Desarrollan actividades retadoras y provechosas para el aprendizaje de los
estudiantes.

Reconocen y practican la misidn, vision, mega y objetivos de calidad de la
institucion.

NN N O N N N S N SR

<\

4.3 La evaluacion en el modelo pedagdgico constructivista

De acuerdo con (Granja, El constructivismo como teoria y metodo de ensenanza,
2015)

“A lo largo de los afnos, ha existido una fuerte discusion sobre las razones y
motivaciones para evaluar, especialmente, en aquellas circunstancias, en las que la
evaluacion se vuelve mas una persecucion, que un proceso de aprendizaje y de
mejora de la formacién. Pese a lo cual, se ha llegado a un consenso mas o menos
generalizado, de que la evaluacion es importante por las siguientes razones: a)
Recoger informacién sobre los componentes y actividades de la ensefanza; b)
Interpretar esta informacién de acuerdo con una determinada teoria o esquema
conceptual y, c) Adoptar decisiones relativas al perfeccionamiento del sistema en
su conjunto y de cada uno de sus componentes (Rosales, 2000). Pese a este
consenso mas o menos general sobre las razones para evaluar, es posible hacer
algunas distinciones entre el por qué y el para qué de la evaluacién. Segun José
Luis Pulgar (2005), la evaluacion se realiza porque: Es una manera de recibir una
retroalimentacion directa sobre la formacion en su conjunto y del proceso de
ensefianza-aprendizaje que se ha llevado a cabo; tanto en el equipo formador o
institucion como en el propio alumnado del curso; es un modo de mejorar y
progresar ya que implica un aprendizaje de la propia intervencion; facilita la toma de
decisiones, tanto durante el curso como una vez finalizado éste, de cara a
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planificaciones futuras, con lo cual, se fomenta un analisis prospectivo sobre cuéles
y cdmo deben ser las intervenciones futuras (p. 75).

La evaluacién es una herramienta ventajosa y en el caso de la evaluacién el
Paradigma Constructivista ofrece mayores alternativas, que van mucho mas alla de
un examen escrito. La evaluacion se va haciendo sobre la marcha y suele ser sélo
un tramite sin que se dé pie a debates o controversias”.

4.3.1 Las competencias universales

Como se ha visto, los sistemas educativos evolucionan y cambian con el tiempo, en la
actualidad los sistemas se encuentran inmersos en el denominado paradigma educacion
por competencias, que desplaza el sistema tradicional de calificaciones y titulaciones, abrio
espacios como la normalizacién y estandarizacion del trabajo, la formacién del individuo
para si mismo, la certificacion laboral e integra diferentes tipos de saberes que se deben
desarrollar en los ambientes de aprendizaje pues esta ecuacion que en el futuro define el
camino que los estudiantes EAS deberan recorrer para desempefarse en una profesion de
manera actualizada, competente y responsable:

SABER
CONOCER

Solucién
de un
problema

CONVIVIR

4.3.2 preguntas problematizadoras o generadoras

Es muy importante saber como preguntar, ojala desde los procesos de argumentacién de
la informacidn la institucidon no debe quedarse en los proceso basicos de transmision de
informacion con preguntas tipo: “que es”, deben ser retadora , que alimenten el
pensamiento, la abstraccién y que proponga analisis, sintesis y una argumentacién de
profundidad.
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De acuerdo con (curiel, 2008)

“Aunque el conocimiento existia desde las mas remotas eras de la humanidad, incluso hoy,
en la Era de la Informacion o la era del “conocimiento”, continua la dificultad de definirlo y
comprenderlo.

En este punto cabe distinguir entre datos, informacién, conocimiento e inteligencia.

Paez Urdaneta, en su definiciébn acude a la llamada Piramide Informacional, la cual
retomaremos por su gran aporte en la conceptualizacion de esta triada de conceptos.

La Piramide Informacional estd formada por cuatro niveles. La representacién de estos
cuatro conceptos en la piramide implica una jerarquizacién definida por las variables calidad
vs cantidad.

Los datos son registros simbdlicos (fonémicos o numéricos) o signicos (lingUisticos, l6gicos
o0 matematicos) por medio de los cuales se representan hechos, conceptos o instrucciones.

La informacidn esta constituida por datos o materia informacional estructurada de manera
actual y potencialmente significativa.

Lo que diferencia a los datos de la informacion es la dindmica, que entra en las
organizaciones, formal o informalmente y es susceptible de variadas interpretaciones.

El significado de la informacién depende de la utilidad que ésta incorpore y de la percepcién
y la necesidad de quien la reciba.

El conocimiento esta asociado al proceso de comprensién de la informacion y lo podemos
definir como estructuras informacionales que al internalizarse, se integran a sistemas de
relacionamiento simbdlico de mas alto nivel y permanencia.

La inteligencia o aprendizaje implica el concepto de oportunidad y esta constituida por
estructuras de conocimiento que siendo contextualmente relevantes, permiten la
intervencion ventajosa de la realidad.

(9]
~N
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INTELIGENCIA

Calidad

INFORMACION

DATOS

Cantidad

llustracién 13 Piramide Informacional. (G., 1998)

4.3.2.1 Evaluar competencias y la piramide de Miller Segun (Collera, 2015)

La formacion orientada a la adquisicion de competencias supone en el ambito educativo un
cambio de paradigma mucho mas profundo de lo que muchas veces se percibe. Las inercias
de lo tradicional del mundo académico no facilitan la asimilacién de los cambios que este
enfoque comporta.

Uno de los puntos neuralgicos con mayor relevancia para la adecuada comprensién de este
enfoque de la accion educativa es la evaluacion.

Evaluar adecuadamente la adquisicion y dominio de competencias requiere procedimientos
e instrumentos que resulten ajustados a lo que se quiere evaluar.

Para hacer bien visible lo que se exige en esta materia puede resultar muy ilustrativa la
estrategia evaluadora aportada por G.E. Miller en 1990, ampliamente reconocida y
asimilada en el ambito de la formacién para el ejercicio de la Medicina.
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La piramide de Miller
Modelo sencillo de evaluacion de

Cuidado diario del paciente: evaluado por
observacién directa del desempefio en
situaciones clinicas reales

omportamiento Demostracién de habilidades clinicas:
Puesto a prueba con simulacién
pacientes simulados estandarizados
(Incognito, ECOE/OSCE)
Examenes habilidades clinicas
\ Aplica conocimiento: resolucion
; de problemas clinicos

como harfa
(shows how competency)
Conoce

conocimiento es puesto a
prueba en exdmenes orales y
escritos

Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance.
Academic Medicine (Supplement) 1990; 65: S63-87.

llustracion 14 La piramide de Miller (Martin, 2016)

4.3.2.2 Evaluacion por competencias segun (L.H. Ros Mendozax, 2017)

La evaluacion se considera un proceso sistematico de caracter institucional. Es
administrado por el profesorado en nombre de la institucién y de acuerdo con los criterios y
niveles dispuestos por ella para otorgar un titulo determinado. Por lo tanto, precisa
actividades o realizaciones concretas en las que el estudiante demuestre sus logros de
aprendizaje, determinando los aspectos o cualidades que van a valorarse y el nivel de
calidad que va a exigirse para esos criterios devaloracién1.Se podria definir la evaluacion
como un procedimiento orientado a recoger informacién y evidencias para la emision de un
juicio de valor sobre la calidad de un determinado logro, a partir de ciertos criterios y valores
de referencia. El proceso de evaluacion debe matizar, en sentido estricto, el grado de logro
de los resultados de aprendizaje previstos para la asignatura. Por ello, dentro de este
concepto de evaluacién hay que tener en cuenta: un procedimiento o sistema para obtener
informacion o evidencia
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Evaluacién

o Incremento de
Sintesis competencias

Andlisis

Comprension

Conocimiento

llustracion 15 Piramide que muestra el incremento de competencias del estudiante (L.H. Ros Mendoza+,
2017)

llustracion 16 Niveles del pensamiento (Carmona, 2015)

4.3.2.2.1 Niveles del pensamiento y metacognicion:

La metacognicion es la capacidad que tiene un individuo para reflexionar sobre sus
procesos de pensamiento y la forma en que aprenden. Gracias a la metacognicién, el
individuo puede conocer y regular sus procesos mentales basicos que intervienen en su
conocimiento. (carmona, 2015)
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Maureen Priestley
“TECNICAS Y ESTRATE GIAS DEL
PENSAMIENTO CRITICO"
pE 1ilico
S\ E"E?;\E“‘o _
oce':‘:" A 'RESOLVER PROBLEMAS,
PRUY oV 0 GENERALIZAR \
amp "/ / RESUMIR-SINTETIZAR
\WFO / ANALIZAR Y >
£/ PREDECIR-ESTIMAR /
/'// INDICAR CAUSA-EFECTO I!/b;f cHclan
4 DESCRIBIR - EXPLICAR
CATEGORIZAR-CLASIFICAR
COMPARAR-CONTRASTAR

INFERIR

SECUENCIAR (ORDENAR)
RECORDAR
IDENTIFICAR DETALLES
EMPAREJAR

NOMBRAR - IDENTIFICAR
DISCRIMINAR
OBSERVAR
PERCIBIR

llustracion 17 Niveles del pensamiento (carmona, 2015)

e (Que has hecho o aprendido?

e ¢Como lo has hecho o aprendido?

e ¢ Qué dificultades has tenido?

e ¢{para que te ha servido?

* En que otras ocasiones podrias utilizar lo que has aprendido?

llustracion 18 Preguntas para la metacognicion (carmona, 2015)
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Proposito del
Pensamiento

meta, objetivo

Interpretacion
e inferencia

conclusiones,
soluciones

Pregunta en
cuestion

problema, asunto

ELEMENTOS
DEL
PENSAMIENTO

Conceptos

teorlas, definiciones,
axiomas, leyes,
principios, modelos

Supuestos
presuposiciones,
lo que se acepta
como dado

Informacion Puntos de vista
datos, hechos, marco de referencia,
observaciones, perspectiva,

onentacion

expenencias

llustracion 19 Elementos del pensamiento (carmona, 2015)

4.3.2.2.2 Niveles del proceso cognitivo - Taxonomia de Bloom (Mancia Medina, 2015)

A lo largo de décadas, docentes de todo el mundo han utilizado la Taxonomia de Bloom o
Niveles del Proceso Cognitivo, como herramienta para establecer objetivos de aprendizaje.
Lo que los educadores quieren que aprendan los estudiantes puede ser organizado en una
jerarquia en niveles cognoscitivos desde lo mas simple hasta lo mas complejo.

Cuando el profesor redacta los objetivos en su plan, toma en consideracion estos niveles
cognoscitivos para asegurarse variedad en los tipos de niveles cognoscitivos a los que pone
a trabajar a sus estudiantes.
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ANALISIS

H cuswic)xc»én

o~
‘ ¥ = | RELACION I
‘ y

OBSERVACION

llustracion 20 procesos bdsicos del pensamiento (merchan, 2014)

El estudiante, por medio de las actividades, logra las destrezas y conocimiento del nivel que
se especifica en los objetivos.

La idea de establecer un sistema de clasificacion de habilidades fue de Benjamin Bloom,
Doctor en Educacion de la Universidad de Chicago (USA). La Taxonomia de Bloom, sigue
teniendo tanta validez hoy en dia y a las cuales se le han hecho dos actualizaciones.

1956 2001

Pensamiento de
Orden Superior

Evaluar

I
I
|
|
i
I
|
|
I
i

Conocimiento

Pensamiento de
Sacordar Orden Inferior

Sustantivos —_— Verbos

(Diagrama adaptado del trabajo de Wilson, Leslie O. 2001)

llustracion 21 sistema de clasificacion de habilidades
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Taxonomia de Bloom

Taller de elaboracion de reactivos, impartido por la Mtra. Cecilia Balbas Diez Barroso. CENEVAL.

VERBOS QUE SE PUEDEN EMPLEAR AL ELABORAR REACTIVOS
DE DIFERENTES NIVELES TAXONOMICOS

Mas general Mas especifico
Adquisicion Elaboracion Aplicacion y solucién
de problemas
CONOCIMIENTO COMPRENSION APLICACION ANALISIS SINTESIS EVALUACION
Combinar un
implica recordar o Demuestra que Debe aplicar los Analizarla S——— doo' Determinar el
evocsr datos entiende la hechos a una valor de un objeto
informacion situacionnueva | o0 Dartes sintetizandolasen | determinado
un nuevo conjunto
Destaca Traslada Resuelve Compara Construye Argumenta
Distingue Examina Usa Contrasta Compone Evaloa
Memoriza Discute Predice Deriva Organiza Juzga
Reconoce Clasifica Relaciona Organiza Disefia Pesa
— | Recita Interpreta Aplica Descubre Crea Valora
Tabula Describe Diagrama Causa-efecto Planea Aprecia
Identifica lustra Dibuja Diferencia Predice Estima
Nombra D Explica razones Cauda-efecto Escoge
Ordena Explica Emplea Ve relaciones Proyecta Califica
Define Traduce Utiliza Distingue Hace analogias Decide
Recuerda Ubica Dramatiza Analiza Establece hipétesis
Enlista Informa Opera Debate Concluye
Repite Parafrasea Programa Cataloga Redne
Relata Esboza Deduce Propone
4 Subraya Experiments Infiere

llustracion 22 verbos empleables en la taxonomia de Bloom (pedagogiayciencias, 20149)

Memorizar

Recordar, reconocer informacién especifica tales
como: hechos, sucesos, fechas, nombres, simbolos,
teorias, definiciones y otros.

Comprender

Entender el material que se ha aprendido. Esto se
demuestra cuando se presenta la informacion de otra
forma, se transforma, se buscan relaciones, se asocia,
se interpreta(explica o resume); o se presentan
posibles efectos o consecuencias.

Aplicar

Usar el conocimiento y destrezas adquiridas en
nuevas situaciones.

Analizar

Descomponer el todo en sus partes, se solucionan
problemas a la luz del conocimiento adquiridoy
razonar.

Evaluar

Enjuiciar (selecciona, critica, justifica) sobre la base
de criterios establecidos.

- Crear, mejorar, optimizar o se hace algo original.

llustracion 23 Niveles del proceso cognitivo (Mancia Medina, 2015)
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Los procesos cognitivos son factores determinantes en el aprendizaje, existen diferentes
técnicas que facilitan dicho aprendizaje, actualmente dentro de los mas utilizados se
encuentran:

e Los Mapas Mentales
e Los Mapas Conceptuales

¢, Por qué los mapas?

Porque los mapas permiten representar las ideas utilizando de manera arménica las
funciones cognitivas de los hemisferios cerebrales. Al utilizarlos se produce un
enlazamiento electroquimico entre los hemisferios cerebrales de tal forma que todas las
capacidades cognitivas se concentran sobre un mismo objeto y trabajan arménicamente
con un mismo proposito.

Los mapas son la expresion grafica de los patrones naturales del sistema mas asombroso
de la naturaleza humana: el cerebro. (Mancia Medina, 2015)+

Taxonomia de Bloom y la Clase Invertida

Modelo Tradicional Modelo Invertido

El alumnno es responsable de
desarrollar estas habilidades
complejas a través de la
realizacién de tareas en su
casa, de manera individual y
sin guia, por lo cual
frecuentemente fracasa y se
frustra.

Alumnos y docentes trabajan
de manera colaborativa en el
aula a través de actividades
que desarrollan habilidades
complejas, identificando
errores y corrigiéndolos para
aprender de ellos.

Evaluar

El alumno adquiere el

El docente transmite
el conocimiento a los
alumnos durante la
clase y el alumno lo
recibe de manera
pasiva

videos que puede
manipular para
aprender a su propio
ritmo

Este diagrama es una traduccion de la imagen original de Williams, Beth (2013). How |

flipped my classroom. NNNC Conference, Norfolk, NE.

contenido de la clase
en casa a través de

ineverycrea

llustracion 24 Taxonomia de Bloom y la clase invertida (Galante, 2015)
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4.3.2.2.3 Preguntas Generadoras una efectiva técnica para el Desarrollo del Pensamiento
Superior (Romero, 2019)

Las preguntas generadoras son aquellas que se plantean a los estudiantes para captar su
atencion y activar sus conocimientos previos, tienen la finalidad de propiciar el desarrollo
de niveles cognitivos superiores en los estudiantes, su proceso se define de la siguiente
manera:

Intencién docente

i

Piensa, analiza y reflexiona Conocimientos previos

Conflicto cognitivo

PROCESO

PREGUNTAS GENERADORAS Actividad didactica

Experiencia didactica

llustracion 25 técnica de las preguntas generadoras (Romero, 2019)

4.3.3 pistas y herramientas de evaluacién constructivista

4.3.3.1 herramienta el portafolio

El Portafolio es un método de ensefanza, aprendizaje y evaluacidén que consiste en
la aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través
de las cudles se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o
materia de estudio. Estas producciones informan del proceso personal seguido por
el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion
a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos previamente. El
portafolio como modelo de ensefanza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de
que la evaluacion marca la forma como un estudiante se plantea su aprendizaje. El
portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de
ensefanza-aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias
didacticas en la interaccion entre docente y discente; y, por otro lado, es un método
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de evaluacién que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir
una valoraciéon lo mas ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros
instrumentos de evaluacion mas tradicionales que aportan una visibn mas
fragmentada. (Universidad Miguel Hernandez. , 2006)

UTILIDAD:

El potencial que tiene el portafolio para identificar habilidades complejas ha
contribuido a su uso expansivo en diferentes dmbitos. El portafolio se usa en la
educacién, pero es una idea importada de otros ambitos profesionales: artistas,
fotografos y arquitectos para mostrar lo mejor de su trabajo.

OBJETIVOS:

e Guiar a los estudiantes en su actividad y en la percepcion sus propios
progresos.

e Estimular a los estudiantes para que no se conformen con los primeros
resultados, sino que se preocupen de su proceso de aprendizaje.

e Destacar la importancia del desarrollo individual, e intentar integrar los
conocimientos previos en la situacién de aprendizaje.

e Resaltar lo que un estudiante sabe de si mismo y en relacion al curso.

e Desarrollar la capacidad para localizar informacién, para formular, analizar y
resolver problemas.

VENTAJAS:

e Ofrece informacién amplia sobre el aprendizaje

e Admite el uso de la evaluacion continua para el proceso de aprendizaje.

e Tiene un caracter cooperativo, implica a formador y estudiante en la
organizacioén y desarrollo de la tarea.

o El estudiante al desarrollar esta estrategia proyecta la diversidad de
aprendizajes que ha interiorizado. En este modelo se detectan los
aprendizajes positivos, las situaciones problema, las estrategias utilizadas
en la ejecucion de tareas....

e Se pueden compartir los resultados con otros companeros y con otros
formadores.

e Promociona la autonomia del estudiante y el pensamiento critico reflexivo
que por una parte asegura el aprendizaje minimo y por otra aquél que cada
uno desea adquirir y profundizar.

e Proporciona buenos habitos cognitivos y sociales al estudiante

e Tiene un gran componente motivador y de estimulo para los estudiantes al
tratarse de un trabajo continuado donde se van comprobando rapidamente
los esfuerzos y resultados conseguidos.
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Cuenta desde el principio con los criterios con los que seran evaluados los
estudiantes.
El portafolio es un producto personalizado, por lo que no hay dos iguales.

INCONVENIENTES:

Falta de seguridad por no estar haciéndolo bien.

Excesivo gasto de tiempo por parte del formador y del estudiante, si no se
seleccionan los aspectos claves o0 no se establecen mecanismos de control.
Implica un alto nivel de autodisciplina y responsabilidad por parte del
alumnado

No elimina otros tipos de evaluacion.

La utilizacion del portafolio significa para algunos formadores un cambio de
estilo de ensefianza (no tiene sentido en modelos tradicionales)

La evaluacion ha de estar muy sistematizada en referencia a los objetivos
y/o al avance, sino puede ser subjetiva y tangencial.

PROCESO DE ELABORACION:

Aunque la estructura formal de un portafolio que evalua el aprendizaje de un
estudiante pueda ser muy variada y dependa de los objetivos marcados en cada
area curricular, se pueden diferenciar los siguientes apartados en su elaboracion
(Barbera, 2005):

Una guia o un indice de contenidos que determinard el tipo de trabajo y
estrategia didactica, que puede estar totalmente determinado por el formador
0 mas abierto a una direccion por parte del estudiante.

Un apartado introductorio al portafolio que detalle las intenciones, creencias
y punto de partida inicial de un tema o area determinada.

Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio y que contienen
la documentacién seleccionada por el estudiante que muestra el aprendizaje
conseguido en cada uno de los temas seleccionados.

Un apartado de clausura como sintesis del aprendizaje con relacion a los
contenidos impartidos. Ademas, en la eleccion de un portafolio se han de
concretar todos estos aspectos:

- Autoria y audiencia del portafolio

- Contenidos a desarrollar

- Objetivos y competencias

- Estructura y organizacién concreta
- Criterios de evaluacion
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PROCESO DE USO:

Existe un cierto consenso entre los autores que han trabajado sobre este tema, que
distinguen las siguientes fases para el desarrollo del portafolio por parte de los
estudiantes (Barbera 2005):

Fase 1. Recogida de evidencias

Algunas de estas evidencias pueden ser:

a) informaciones de diferentes tipos de contenido (conceptual, procedimental y
actitudinal o normativo); b) tareas realizadas en clase o fuera de ella (mapas
conceptuales, recortes de diario, examenes, informes, entrevistas, etc.) y c¢)
documentos en diferente soporte fisico (digital, papel, audio, etc.). Estas evidencias
vendran determinadas por los objetivos y competencias plasmadas en el portafolio

Fase 2. Seleccioén de evidencias

En esta fase se han de elegir los mejores trabajos realizados o las partes de aquellas
actividades que muestren un buen desarrollo en el proceso de aprendizaje para ser
presentado ante el formador o resto de compareros.

Fase 3. Reflexion sobre las evidencias

Esta fase es necesaria porque si no se incluyen procesos reflexivos el instrumento
no puntos flojos y fuertes del proceso de aprender y propuestas de mejora.

Fase 4. Publicacion del portafolio

En esta fase se trata de organizar las evidencias con una estructura ordenada y
comprensible favoreciendo el pensamiento creativo y divergente dejando constancia
de que es un proceso en constante evolucion. (Universidad Miguel Hernandez.
2006)
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4.3.3.2 herramienta la observacion

¢ Qué consiste la técnica de observacion y como se aplica?

Observar significa “considerar con atencion” algo que necesitamos analizar; muchas veces
observamos movidos por el interés, otros movidos por la necesidad de emitir un juicio
posterior, pero, ciertamente, la observaciéon es uno de los recursos mas ricos con que el
maestro cuenta para evaluar principalmente lo que se refiere al area afectiva.

La observacion es una percepcién atenta, racional, planificada y sistematica de los
fendmenos relacionados con el objetivo de la investigacion, la que se desarrolla en sus
condiciones habituales, sin ser provocadas, con vista a ofrecer una explicacién cientifica
sobre la naturaleza interna de estos fenémenos. Nos lleva al conocimiento profundo de
éstos a partir del registro de determinada informacion, la que por lo regular no se puede
obtener por otros medios. Tiene como finalidad describir y registrar sistematicamente las
manifestaciones de la conducta del educando, como resultado de una constante
observacién del mismo.

La observacién se lleva a efectos en ambientes naturales dentro y fuera del ambiente de
aprendizaje, en el trabajo con las familias, con otros adultos significativos y con la
comunidad. Se produce de una manera intencional o espontaneo el maestro u otro adulto
significativo observa y establece interacciones con el nifio y la nifia para obtener informacion
sobre sus sentimientos, opciones, aptitudes, problemas intereses y actuaciones.

Para que la observacién se realice con el adecuado grado de cientificidad y sus resultados
sean confiables, debe:

e Concretar con claridad los aspectos que seran objeto de estudio.

e Debe calificarse por su objetividad.

e Distinguir entre la descripcidn de los fendmenos y la interpretacion de su naturaleza
interna.

e Ser sistematica.

e La duracién no debe realizarse en un tiempo breve.

La observacién puede ser:
Segun el sujeto que la realiza:

e Observacién externa: es aquella que se ejecuta por parte de observadores
adiestrados sobre el objeto de estudio en sus manifestaciones externas, objetiva,
con vista a brindar una interpretacion o explicacion de su origen interno.

~N
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Segun la relacién del investigador con el objeto de observacion:

e Observacion directa: es aquella en que el observador entra en contacto inmediato
con el objeto de observacién. La observacion directa puede ser:

o Abierta: cuando el observador no participa en las actividades que realizan
el(los) sujeto(s) observado(s), sino solamente es espectador de lo que
sucede en estas actividades. Este tipo de observacion presenta el
inconveniente de que el sujeto al sentirse observado casi siempre altera su
conducta acostumbrada, lo que suele suceder cuando se le comunica tal
situacion, ej. En clases o en otras actividades escolares.

o Encubierta: cuando el observador se encuentra oculto (requiere de la
utilizaciéon de dispositivos especiales: grabadora, camara de Gessell, etc.)

e Observacion indirecta o mediatizada: no se establece una relaciéon inmediata entre
el investigador y el sujeto observado. El investigador trabaja con observaciones que
le suministran otras personas que han observado al sujeto, ej. maestros,
especialistas, padres, etc.

Ademas, se conoce también la observacion participante, es aquella donde el observador se
integra en el grupo donde se encuentra el sujeto objeto de estudio o el mismo grupo. Esta
incorporacién puede ser activa en mayor o menor grado. Para los docentes y especialistas
educativos, la observacion constituye una habilidad profesional.

Ventajas del método de observaciéon en el medio escolar

e Permite examinar el fenbmeno en sus condiciones naturales sin inducirlas
artificialmente.

¢ Permite estudiar al nifio inmerso en las relaciones sociales establecidas dentro del
grupo que es donde con mas claridad se revelan las caracteristicas de los escolares.

e Puede servir como punto de partida para posteriormente utilizar otros métodos
empiricos que permitan llegar a conocer las manifestaciones con mayor
profundidad.

Limitaciones del método de observacion

e Requiere de tiempo.

e La percepcién, como base de la observacion, tiene sélo un limitado grado de
confiabilidad.

¢ Requiere por parte del observador de un desarrollo de habilidades en este sentido.
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Aplicacion de la observacion en el medio escolar

En la concepcion constructivista que fundamenta la nueva propuesta curricular se concede
mucha importancia a la forma de pensar de los estudiantes: como interpretan los conceptos
que van aprendiendo y cémo los asimilan y los relacionan con los que han adquirido
previamente. El valor de las actividades de ensefanza-aprendizaje esta en relacion con su
capacidad para lograr que el aprendizaje tenga sentido y significado para el estudiante.

Un medio privilegiado de saber si los aprendizajes se van integrando en los esquemas
mentales de los estudiantes es la observacion en situaciones naturales en las que ellos
puedan manifestarse sin cortapisas ni prevenciones de ningun tipo. Las actividades de
ensefianza-aprendizaje crean situaciones idéneas de observacién contextualizada.

Algunos aspectos soOlo pueden conocerse mediante la observacion de la conducta del
estudiante 0 alumna y de su forma de resolver los problemas y cuestiones en el ambiente
de aprendizaje.

La observacién abre nuevas posibilidades, ya que permite acercarse a los procesos
internos del aprendizaje y ofrece una informacion muy valiosa para el disefio de nuevas
situaciones didacticas. Permite al formador descubrir que los aprendizajes se integran de
formas diferentes, que los estudiantes usan distintas estrategias y que cada aprendizaje
tiene un valor propio y especifico para cada estudiante.

Cuando queremos conocer el nivel de desarrollo de ciertas capacidades en un estudiante,
podemos observarlo individualmente, aunque es importante hacerlo, siempre que sea
posible, en el ambiente cotidiano de ensefnanza-aprendizaje.

Otras veces interesa conocer estos aspectos no de un estudiante en particular, sino de un
grupo de estudiantes, lo que puede servir para adecuar la ensefanza a las competencias y
capacidades del estudiante inserto en su clase. Este conocimiento derivado de la
observacién permitiria un primer ajuste al grupo clase, a partir del cual seria posible
proseguir con ajustes méas individualizados. Por tanto, dependiendo de la finalidad de la
observacién, se utilizara la observacion grupal o la individual.

Planificacion de la observacion

La observacion puede ser accidental o sistematica. En el primer caso, el formador recoge
informacién anecddtica en el momento en que se produce. Gran parte del conocimiento que
tienen los formadores de sus estudiantes proviene de esta fuente. No obstante, tiene varios
inconvenientes. En primer lugar, la informacidén que se recoge es fragmentaria, puntual, a
veces irrelevante. Ademas, el formador acostumbra a recoger informacién de los eventos
mas llamativos o que se apartan de lo cotidiano. Pero el caracter de excepcionalidad suele
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deformar la importancia de los aspectos observados. Por otra parte, los prejuicios del
observador no son controlados en este tipo de observacion.

La observacion sistematica pretende superar las limitaciones de la accidental mediante la
planificacién previa.

En ella se tiene en cuenta lo siguiente:

e Qué se va a observar

Cuanto mas claro tenga el formador qué es lo que va a observar, mejor podra realizar esta
actividad. Pueden observarse, en concreto, aspectos relacionados con las capacidades
motrices de los estudiantes y alumnas. Por ejemplo, aspectos de la organizacién del
esquema corporal, la orientacion espacio-temporal, aspectos de psicomotricidad gruesa y
fina, aspectos grafomotrices, de lateralidad, etc.

Pueden ser observadas también las capacidades relacionadas con el equilibrio personal:
autoestima, confianza, equilibrio emocional, actitudes basicas ante la vida, capacidad de
resistir frustraciones, etc.

e A quién se va a observar

Antes de observar conviene tener decidido a quién se va a observar: a un estudiante, a
varios, al grupo de trabajo o a toda la clase.

Cuando se realiza una observacion incidental, este punto no es posible planificarlo, pero si
se trata de una observacion sistematica hay que tenerlo previsto y calcular ademas el
tiempo disponible y el que requiere cada situacion de observacion.

e Doébnde y cuando se va a observar

Es conveniente especificar en qué momento de la actividad o de la situacion didactica se
va a observar; no todo momento es igualmente idéneo si se quiere realizar observaciones
contextualizadas y no artificiales; es necesario, pues, planificar los momentos de la
observacion, y de igual forma el lugar: dentro del ambiente de aprendizaje, en el recreo, en
la excursién, a la entrada en el patio, etc.

Estas variables, que determinan el contexto de la observacion, deben estar planificadas y
explicitarse en la informacion recogida, ya que ésta sélo puede valorarse con el
conocimiento del contexto en que se ha obtenido.
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e CoOmo se va a observar

Cuando se trata de realizar observaciones sistematicas y planificadas se suele utilizar
diversos instrumentos, entre los que figuran las grabaciones, los diarios de clase, las listas
de control, las fichas de seguimiento, los anecdotarios y las escalas de observacion.
Algunos de ellos son mas adecuados para su utilizacién en el contexto del ambiente de
aprendizaje ordinaria que otros, o son de empleo mas sencillo.

Sea cual sea el instrumento usado, lo importante es que en la guia de observacién se
contemplen los aspectos que se van a evaluar y los estudiantes objeto de observacion
(grupal-individual...).

¢ Quién va a observar

Generalmente sera el propio formador que esta impartiendo la clase quien se encargue de
realizar la observacién. Si, puede observar el formador tutor mientras el formador
especialista de un area esté coordinando la actividad docente, y es posible que el orientador
o el formador de Pedagogia Terapéutica o de apoyo hagan observaciones en el contexto
del ambiente de aprendizaje ordinaria cuando el formador esta trabajando con la clase.

No hay que olvidar otras posibilidades, como que el formador tutor pida a los padres que
realicen una observacién en el hogar o que el formador tutor pida a otros formadores que
intervienen con el grupo clase que observen algun aspecto de un estudiante o de la clase.

e Para qué se va a observar

La finalidad va a guiar y orientar la observacion. Este es un aspecto que debe estar claro
desde el primer momento. Y es que muchas veces parece que el hecho de observar es en
si valioso. Esta es una falsa idea, ya que observar sin un “para qué”, sin un “sentido” es
inatil, una pérdida de tiempo.

La observacién cobra su pleno sentido cuando se realiza en contextos naturales, en los que
los comportamientos habituales se manifiestan de forma espontanea. El ambiente de
aprendizaje es el contexto didactico por excelencia, por ello es un campo privilegiado de
observacién por su facil acceso a los procesos didacticos de ensenanza y aprendizaje.
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Instrumentos para la observacion

Muchos formadores demandan insistentemente instrumentos, pensando que de esa forma
es posible obviar el trabajo de reflexién y elaboracién que conlleva la realizacion de la
observacién sistematica como medio privilegiado para efectuar una evaluacion formativa.

En muchas ocasiones, los instrumentos deben responder directamente a la programacién
de ambiente de aprendizaje, por lo que es légico que sea el formador responsable del
desarrollo de las unidades didacticas quien cree sus propias pautas e instrumentos de
observacién. No obstante, el trabajo en equipo enriquece y mejora el resultado gracias a
las aportaciones de los demas y ayuda al formador a superar la sensacion de aislamiento
y parcialidad en su trabajo.

Algunos de estos instrumentos son los siguientes:

e El cuestionario de observacién: recoge aquellos aspectos en los que el
formador esta interesado. Se enuncian en forma de preguntas para las que
se pretende encontrar respuestas mediante la observacion.

e Un guion de observacion: es un esquema que recoge de forma organizada
todos los puntos que se quieren observar.

e La lista de control: es una enumeracion de los aspectos o rasgos cuya
presencia o ausencia en un estudiante o en un grupo se desea observar. El
observador se limita a constatar si esas conductas se dan o no durante el
periodo de observacion.

e La escala de estimacién es una enumeracién de aspectos o rasgos que
admiten una valoracién o graduacion en el momento de la observacion.
(webscolar, 2017)

4.3.3.3 herramienta el debate

El debate es una técnica de evaluacién cualitativa.

CAPACIDADES DE LOS ESTUDIANTES QUE SON SUSCEPTIBLES DE EVALUARSE

e (Calidad de la exposicion (contenidos, argumentacion, claridad y precisién
conceptual).
e Actitudes (respeto, tolerancia, capacidad para esperar su turno, cooperacion, etc.).

VENTAJAS

e Permite observar las capacidades del estudiante para argumentar sobre el tema a
discutir.

e Permite observar la capacidad de atencion del grupo.

o Util para trabajar sobre la actitud de respeto y tolerancia.
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e La discusion también puede ser utilizada pare evaluar la forma de resolver
problemas mas complejos con contenido de alguna asignatura especifica.

DESVENTAJAS

e Se necesita la atencidn total por parte del formador.
e El grupo se puede salir de control.

COMO SE APLICA

Hay diferentes maneras de llevar a cabo la técnica, una de ellas es ubicar a los estudiantes
en parejas, asignarles un tema para que lo discutan juntos. Posteriormente, ya ante el total
del grupo, se le pide a un estudiante que argumente sobre el tema a discutir, después de
que el formador lo marque debe continuar su comparero. El resto de los estudiantes deben
escuchar con atencién y tomar notas para poder debatir sobre el contenido.

Otra forma de trabajar el debate en un saldén de clases es separar el grupo en dos partes;
al azar pedirle a un equipo que busque argumentos para defender el contenido del tema 'y
al otro equipo solicitarle que esté en contra. Después de un tiempo, cada equipo debe tratar
de convencer al otro de lo positivo de su postura con argumentos objetivos, ejemplos,
dejando hablar a los otros, respetando los puntos de vista contrarios.

El formador guiaré la discusidn y observara el comportamiento de los estudiantes, anotando
durante el proceso aspectos que le hayan llamado la atencién y que le permitan realizar
posteriormente una observacion mas dirigida.

SUGERENCIAS

e Definir el objetivo del debate.

e Definir el tema del debate.

e Ofrecer recursos materiales.

e Ofrecer criterios claros de evaluacion.

e Es muy util elaborar previamente una lista de cotejo y darsela a conocer a los
estudiantes antes de iniciar el debate. (hadoc, 2019)
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El proceso del e-portfolio en la curva del aprendizaje

llustracion 26 Proceso del e portafolio en la curva de aprendizaje (santamaria)
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4.3.3.4 instrumento de eslabones para la estructura de una clase

INSTRUMENTO DE ESLABONES: Jrep——
iPorque se va a ver eso?
4su importancia en el mundo real?

<&que habilidades adquieren con eso?

WL-:;M:

[Cr————
e
T
| s |
[ aulluluh-uuu%ullllululnﬂluh |

| Recomendacién para la practica |

®

( fechas examenes y trabajos )
coevaluacién
expectativas y experiencias

no si

di
g

llustracion 27 instrumento eslabones como sugerencia de estructura de clase
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4.4 el premio, el castigo y su accion educativa

“El tema de los castigos y las recompensas esta intimamente relacionado con el de la
disciplina.

Los padres y educadores hacen uso de premios y castigos con el deseo de conseguir que
los estudiantes adopten el tipo de conducta que ellos creen conveniente.

Podemos decir entonces que los premios y los castigos son auxiliares de los que se sirven
los adultos con la intencion de educar a los estudiantes con el fin de conseguir de ellos el
tipo de conducta que consideran adecuado o de suprimir alguna forma de comportamiento
negativa.

Podemos llamar castigo a una situacion o experiencia desagradable que el adulto provoca
intencionalmente, con el fin de eliminar del comportamiento del estudiante determinadas
conductas que considera perjudiciales.

La recompensa pretende estimular y afianzar la aparicion de determinados tipos de
conducta adecuados y positivos. Se le proporciona al estudiante una situacion agradable,
producida o por la alabanza que recibe del adulto por su accién bien hecha, o por el objeto
material que se le da como regalo. (ficus, 2019)

4.1.1 recompensa y castigo. su accion educativa.

La recompensa y el castigo no se deben aplicar mientras se realiza la accidén educativa,
pues este estilo pertenece al modelo conductista , que se enfoca en crear estimulos
externos para que el estudiante adquiera los conocimientos, mientras que en el modelo
constructivista el estudiante es una persona con motivacion intrinseca, avido y activo en el
conocimiento, es el eje central de la educacién y la relacion formador aprendiz debe ser de
mutuo aprendizaje.

Esto nos recuerda la historia “El método del poh’grafo verde que quiere promover el refuerzo
positivo en los ninos” publicada por (CANTO, 2015) en la pagina el pais

e Segun la autora, las insatisfacciones que sufrimos en la vida estan provocadas por
la costumbre de resaltar los errores y no los aciertos
e Este método busca lo contrario: remarcar lo positivo
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En el afio 2013, la redactora del blog ruso Real Parents publicé una entrada en la que
explicaba como ensefiaba caligrafia a su hijo marcando con boligrafo verde sus aciertos en
vez de utilizar un boli rojo para remarcar sus errores. Traducido al castellano a finales del
pasado mes de septiembre

Tatiana Ivanko, la autora del articulo original, explica que comenzé a aplicar este método
para practicar caligrafia con su hija antes de que entrara a la escuela. Con él, la nifia se
interesaba en cudles eran las grafias que habian salido mejor y eran las que se esforzaba
en repetir. Con el método tradicional de marcar en rojo los errores, la nifia hubiera
recordado, segun lvanko, "las que se quedaban torcidas, las incorrectas".

La autora cuenta que marcando con boligrafo verde las mejores caligrafias "la fuente de
motivacién es completamente diferente: ya no intentamos evitar los errores, sino que nos
esforzamos por repetir lo que esta bien", explica. "Parece lo mismo, pero hay un cambio en
la estructura del pensamiento”.

Segun la autora, "desde pequefios nos acostumbramos a concentrarnos en los defectos" y
que esto no solo puede afectar al aprendizaje, sino también a la vida adulta. lvanko resalta
que muchos casos de problemas de pareja surgen, basicamente, por esto: "Si de 20 grafias
solo hay una que esta mal escrita, por qué nos centramos en ella? Con las parejas pasa
lo mismo. El conyuge puede tener 19 cualidades buenas, pero las peleas surgen porque
resaltamos justo la Gnica mala".

¢, Funciona, por tanto, este método? Mercedes Garcia, Doctora en Educacion y Codirectora
del Grupo de Investigacién de Pedagogia Adaptativa de la Universidad Complutense de
Madrid, ha explicado via telefénica a Verne que "no existe un método de aprendizaje igual
para todos, sino que esto puede funcionar en algunos nifios y en otros no". La doctora aclara
"no hay que estigmatizar las correcciones negativas" y que "habria que trabajar en que no
fuera el refuerzo externo el que diga si algo esta bien o mal, sino lograr que el nifio fuera
capaz de evaluar su propio trabajo".

Un método que no es nuevo
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Anos antes de que Ivanka hablara de este método en Real Parents, el pedagogo soviético
Chalva Amonachvili ya defendié un método similar en su obra jHola, nifios! (1983). Este
libro contiene un capitulo titulado La personalidad y el color de la tinta en el que el autor
explica como incorporé en sus clases el boligrafo verde para "hacer hincapié en los aciertos"
y, de este modo, consiguié que sus alumnos se motivaran en clase de matematicas. Ilvanka,
sin embargo, afirma que no conocia a este pedagogo ni sus técnicas cuando escribié la
entrada: "No he leido ese libro", reconoce en los comentarios, "fue solo una idea para aplicar
la psicologia positiva en el aprendizaje de mi hija".

Mercedes Garcia explica que el refuerzo positivo en el que se basa este "método del
boligrafo verde" es algo "que llevan aplicando pedagogos y psicopedagogos desde hace
mas de un siglo". ;Por qué, si este clase de métodos no son novedosos, ha tenido tanta
repercusion en Facebook? "Las redes sociales tienen mucho mas impacto que la
investigacion psicopedagdgica”, reconoce la doctora. "Eso no es malo, lo malo es que
parezca que lo ha inventado ella".

4.4.2 Algunos ejemplos de premio y castigo que se deben evitar:

e otorgar al estudiante una valoracion extra por lograr un objetivo

e dar mas importancia a los estudiantes con mas resultados

e regalar dulces a las mejores respuestas

o utilizar los colores verdes, rojo y naranja para clasificar al aprendiz

e utilizar el sarcasmo para corregir

o clogiar y gratificar constantemente al buen aprendiz

e Dar incentivos materiales

e Toda forma de premio castigo camuflada

e Alos estudiantes de primer semestre no se les debera aplicar elementos como
exposiciones 0 ensayos pues aun no poseen la experiencia en los temas tratados,
esto debera poder aplicarse en semestres avanzados donde en estudiante tiene
un contexto y una experiencia adquirida.

e Evitar la competencia entre estudiantes.

4.4.3 ¢ entonces que hacer en vez de premiar y castigar?

Es un gran problema concebir que un estudiante se motive simplemente a recibir
recompensas por ciertos comportamientos, ya que el formador tiene una posibilidad de
hacer que el estudiante se acostumbre y el dia que no la reciba caera en la frustracion, las
recompensas a corto plazo pueden ser utiles e incluso con facilidad de ser implementadas,
pero a largo plazo se disuelven en los compromisos y a veces crean competencias bastante
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agresivas, cuando lo que debe hacer es otorgar empoderamiento, motivacion endoégena y
utilizar las recompensas exclusivamente como algo muy extraordinario o eventual.

Entonces si no debemos usar recompensas, ¢ Como mantenemos la motivacién en clase
durante un largo tiempo? La respuesta es muy sencilla, igual que su implementacién y esta
en que el formador debe interesarse antes de crear sus clases por estudiar y mejorar la
autoestima de estudiante, su interés, el reconocimiento, la cooperacion y utilizar la
ludificacion o gamification

4.4.3.1 Teoria RAMP (Pedraz, 2017):

Relaciéon: Pertenezco a un grupo de personas, quiero colaborar y cooperar, pero también
quiero ser especial y diferente.

Autonomia: Puedo realizar tareas so6lo, sin ayuda.

Maestria: Me siento habil y mejoro mis competencias. Puedo seguir creciendo y afrontando
nuevos retos.

Propdsito: Tengo un propdsito, quiero aprender, quiero evolucionar y estoy motivado para
ello.

“Cuando se aplican reconocimientos sobre grupos de personas, se activan sus
motivaciones mas profundas, pero lo mejor de todo es que cuando se equilibran estos
reconocimientos con unas recompensas acordes y adecuadas, comenzamos a construir
sobre una base lo suficientemente sdlida para avanzar y trabajar de una manera
sostenible”.

4.4.3.2 sistema de gestién educativa e un formador constructivista:

e Activar las motivaciones intrinsecas del estudiante a través de la curiosidad

e Promover la colaboracion

e Aumentar la cooperacion

e Generar competitividad (competir colaborando)

e Promover el trabajo en equipo

e Desarrollar el entendimiento del otro

e Reconocer y hacer que los estudiantes auto reconozcan y celebren los pequefios
éxitos

e Minimizar los procesos burocraticos

e Planificar clases més activas y retadoras
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e aportar retroalimenciones (feedbacks) constantes, continuos, detallados vy
profundos.

e Eliminar predisposiciones

e Mas dindamicas , usar diferentes mecanicas de clase

e Generar diversién y productividad

“El éxito o el fracaso en el educar, sera una consecuencia de una aplicacién correcta y
equilibrada de las motivaciones que nos hacen avanzar y crecer: Intrinseca y Extrinseca,
Reconocimiento y Recompensa”. (Pedraz, 2017)

5 Una visiéon que compartimos sobre los Ambientes de Aprendizaje y
laboratorios de pensamiento creativo.

"En el contexto de los ambientes

aprendizaje, la arquitectura trasciende su
dimensién espacial para convertirse en una
herramienta pedagdgica en si misma.

La manera como una instituciéon aplica un
sistema pedagdgico, un método  de
ensefianza o un concepto de educacion
define aspectos esenciales del espacio, que
definitivamente no se pueden concebir como

un contenedor vacio".

Giancarlo Mozzanti

¢ El Pensamiento de disefio centrado en el estudiante por (Mepal, 2018)

“La mayoria de los centros educativos de hoy estan disefiados para responder a un modelo
educativo centrado en el formador. Al mismo tiempo, el modelo de ensefianza que muchos
formadores siguen esta desvinculado de las tendencias mas recientes en materia de
innovacién educativa y, mas importante aun, de lo que los estudiantes necesitan.

En su libro Disefio de espacios educativos, el arquitecto Prakash Nair destaca la gran
influencia de los espacios educativos sobre el aprendizaje. Nair muestra que un centro
educativo centrado en el estudiante es un catalizador del cambio pedagdgico, pues mejora
la distribucion, la personalizacion y el uso de los espacios, gracias a que emplea un
mobiliario flexible y adaptable para las necesidades de los estudiantes para sus diversas
actividades durante la jornada. Ademas, esta posibilidad les permite a los estudiantes
decidir el momento, ambiente y mobiliario que el estudiante quiere estudiar, lo que significa
una personalizacién del espacio.
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Por su parte, Rebecca Hare, consultora de disefio escolar, sefiala que en raras ocasiones
se les consulta a los formadores, y mucho menos a los estudiantes, sobre la tecnologia del
ambiente de aprendizaje, las opciones de mobiliario o el disefio que prefieren. Al contrario,
personas que nunca ponen un pie en un salén de clases son quienes toman estas
decisiones, critica la experta en un articulo publicado por la empresa de tecnologia
educativa EdSurge.

Para Hare, los maestros deben participar en la reinvencion de los espacios del ambiente de
aprendizaje con métodos basados en el pensamiento de disefio, que tiene como enfoque
principal el usuario. Para lograrlo, antes de comenzar a planificar el disefio, los expertos
deben identificar los problemas, las necesidades y las inquietudes de los usuarios del
espacio.

En el mismo orden de ideas, Nair —quien es presidente de Fielding Nair International, un
estudio de arquitectura especializado en el disefio de centros educativos innovadores—,
afirma en su obra que los disefios centrados en los estudiantes son acogedores,
personalizados, flexibles y versatiles, y permiten que estudiantes y docentes tengan una
amplia variedad de experiencias educativas.

El arquitecto sostiene que el comportamiento de los estudiantes tiene mucho que ver con
los mensajes ocultos que envia la arquitectura de la escuela. Ademas, destaca que el
disenio de espacios puede ser clave para crear un clima escolar positivo. Los entornos de
aprendizaje flexibles permiten a los estudiantes ser mas productivos en sus estudios y
colaborar de manera mas efectiva con sus compaferos, sefiala un estudio de la consultora
del mismo arquitecto.

En cuanto al mobiliario de los entornos de aprendizaje agil, Hare y Nair coinciden en
recomendar un mobiliario facil de usar, de mover y de personalizar. Cuando los estudiantes
son capaces de controlar su medio, pueden modelarlo para que se adapte mejor a su forma
de trabajo, agrega Nair.

e Mas alla de la estética: una vision de aprendizaje

Es muy sencillo para los arquitectos y disefiadores crear espacios atractivos a la vista. Sin
embargo, el impulso estético, comprensible para los profesionales del area, es prematuro
en la primera fase de un disefio escolar, opina Rebecca Hare.

“Todo el mundo acude a mi con un catalogo y me dice: ‘Nos encanta este estilo de
mobiliario, ¢ qué opinas?’ Sin embargo, nadie viene a mi y me dice: ‘Tenemos esta increible
visién para aprender y ensenar a los estudiantes, ¢qué te parece?”, comenta Hare.

De alli que el reto para los creadores de espacios educativos sea cambiar la vision
estética por otra que considere el aprendizaje y la ensefanza.

La arquitectura educativa ha llegado a una fase en la que los profesionales necesitan
replantearse los entornos para hacerlos, no solo mas creativos, sino mas estimulantes para
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los estudiantes. Para esto es necesario realizar una serie continua de redisefos vy
remodelaciones destinadas a centrar el aprendizaje en las necesidades de los estudiantes,
y no al contrario, pedirles a los estudiantes que se adapten al espacio.

Por ejemplo, los estudiantes necesitan areas para el descanso y la socializacién, espacios
para trabajar en equipo y areas donde se potencie la concentracion. El 27% de ellos afirma
la necesidad de ambiente de aprendizajes de clases capacitadas para brindar una
educacion mas interactiva, por ejemplo, salas con mayor acceso a tecnologia y conexién
ilimitada. También, el mobiliario moderno, confortable y de diferentes colores es preferido
por los estudiantes de hoy.

En relacién a este punto, la especialista en disefio educativo, Rosan Bosch, expone que el
mobiliario alienta nuevas maneras de usar los espacios. “Hay mesas que inspiran el trabajo
colaborativo, hay espacios a los que le llamamos cuevas en los que te puedes retirar a
enfocarte y concentrarte mas. También se pueden disefiar otros espacios a los que
llamamos cima de la montana, donde el mobiliario esta hecho para dar una charla magistral
corta para que todo el mundo pueda ver al orador. Hay otros espacios para trabajar con las
manos, con el cuerpo, espacios donde poder escribir en las paredes, exponer tus ideas,
etc.”

¢ Resistencia al cambio

La mayoria de los centros educativos estan llenos de aprension y los maestros siguen
estando a la cabeza en la jerarquia educativa. Aunque ya muchos del mundo han dado los
primeros pasos para cambiar este modelo, aun queda mucho por hacer, especialmente en
paises de Latinoamérica.

¢, Cémo empezar? La respuesta a esta pregunta es: superar los limites. “Los mayores limites
estan en la mente”, dice Hare. No solo por los cambios de pensamiento arquitecténico que
exigen los nuevos entornos de aprendizaje, sino también por las estructuras cognitivas de
quienes dirigen los centros educativos, quienes en su mayoria aln muestran un poco de
resistencia a los cambios.

En este punto, los arquitectos y disefiadores de espacios son responsables de ayudar a los
directores, formadores a visualizar el disefio del centro educativo del futuro, el disefio que
los estudiantes necesitan para desarrollar sus habilidades, pues al final de cuentas son ellos
quienes toman la decision final de redisefnar la institucion.

Muchas unidades educativas no saben por dénde comenzar estos cambios, pero, como
explica Hare, transformar un entorno escolar de un estilo tradicional de los afios ochenta en
el diseno de ambiente de aprendizajes y pasillos, a un disefio agil y flexible no es algo que
se realice de la noche a la manana.
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Aunque es comun que cuando inicia la adaptacién de los espacios educativos a los nuevos
entornos de aprendizaje, se quiera ver toda la institucion modernizada de una vez, esto a
veces puede ser una espada de doble filo que podria afectar la rentabilidad del centro
educativo. Por ello, los expertos recuerdan que los entornos de aprendizaje flexibles no
tienen que crearse en toda la escuela en un solo paso, se pueden hacer lentamente, por
areas de aprendizaje y de una manera gradual.

Otro limite es el presupuestario, pues para muchos cambiar el modelo educativo implica
gastos incalculables. No obstante, los especialistas afirman que estos cambios no tienen
que ser sumamente costosos. De hecho, los arquitectos recomiendan que sea como “pelar
una cebolla”: un proceso de transformacion que se lleve capa a capa.

Con referencia a este tema, el director de la firma NBRS Architecture, Andrew Duffin,
destaca que el futuro del disefio arquitecténico es modular, no solo por su versatilidad, sino
también por su eficiencia y sus costos: los elementos prefabricados y estandarizados
permiten reducir los costos y el tiempo de fabricacion a la mitad.

Son muchos los retos, pero la clave es reconocer que las necesidades de los estudiantes
distan muchisimo de las necesidades de los formadores. Solo de esta forma se podran ver
nuevos resultados en la educacion de hoy y mafana, y como nos recuerda Bosch “disefiar
un mundo mejor empieza en la escuela”. (Mepal, 2018)

De acuerdo con (Blasco, 2015) desde el concepto de pedagogia, para los
ambientes de aprendizaje Blasco destaca:

e “Cuando comencemos a disefar, debemos tener en cuenta que nos dirigimos a un
estudiante activo y que la estrategia de ensefanza esta orientada en ese camino.
Por lo tanto, pasaremos de la convencional estructura rigida a un espacio flexible
en el que las cosas de mueven.

o El disefio del ambiente de aprendizaje ha de favorecer el movimiento del formador
y permitirle una visidon amplia del conjunto de la clase y de cada estudiante.

o El disefio debe favorecer el aprendizaje entre iguales.

o El disefio debe facilitar el cambio de actividad en la clase, es decir, comenzar una
asignatura con un grupo de debate para finalizar con un trabajo en equipos. Para
ello, tenemos que apoyarnos en un mobiliario flexible”.

En cuanto a la tecnologia, Blasco recomienda tener en cuenta los siguientes
aspectos:

e Las clases deben tener conexiones inalambricas, asi como superficies verticales y
horizontales que permitan compartir y presentar la informacién de una forma
dinamica.

e Los proyectores, asi como las pantallas digitales ganan terreno.
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Es importante sacar partido al material tecnoldgico, disponible en cualquier
dispositivo mévil y que es una eficaz herramienta de trabajo, tanto individual como
en grupo.

Estudiar en profundidad que herramientas tecnol6gicas son necesarias y cémo
implementarlas en las diferentes estrategias pedagdgicas.

Finalmente, indican como disefar un ambiente de aprendizaje centrandose
en el espacio:

Disefar los espacios educativos desde dentro hacia fuera.

Disenar el ambiente de aprendizaje de forma que se puede estructurar de nuevo
rapidamente y no interrumpa en exceso la transicion entre la configuraciéon del
mobiliario para un debate y, seguidamente, para un trabajo en grupo.

El espacio debe estar configurado de forma que tanto el formador como los
estudiantes puedan verse los unos a los otros.

Las nuevas tecnologias han aterrizado con fuerza en las ambiente de aprendizajes,
por lo tanto, el espacio debe favorecer tanto el trabajo con dispositivos analégicos
como digitales.

El espacio del ambiente de aprendizaje debe ser amplio para facilitar todos los
aspectos que se han comentado. (Blasco, 2015)

llustracion 28 ejemplo del ambiente de aprendizaje para un aprendizaje activo (blasco, 2015)




El constructivismo: nuestro estilo de
ensefianza - aprendizaje

Constructivism: Our Teaching - Learning Style

e En el punto 1 se observa una esquina con asientos que posibilita la opcion de
trabajar de forma individual o en grupo. Asimismo, también facilita el cambio de
postura del estudiante.

e Enelpunto 2 se observa que el mobiliario esté orientado hacia el exterior. Las vistas
hacia la naturaleza o hacia otro espacio que no sea la propia ambiente de
aprendizaje permite al estudiante divagar y potenciar su creatividad.

e En el apartado 3 se observa una linea de mobiliario pegado a la pared con
sillas. Con esta configuracién, el estudiante puede elegir o bien trabajar sentado o
de pie, ya que la altura de la mesa facilita las dos opciones. Principalmente, esta
estructura esta orientada para los trabajos individuales que requieren de un alto
grado de concentracion.

e En la seccién 4 se observan unos tableros portétiles, perfectas para el trabajo en
grupo de los estudiantes. Estas pizarras se pueden ubicar en cualquier espacio del
ambiente de aprendizaje ya que el soporte lleva ruedas para facilitar su
desplazamiento. Los tableros son una herramienta excelente en el aprendizaje
activo ya que permiten realizar una lluvia de ideas, presentar ideas, escribir los items
de un debate...Ademas, gracias a ellas, si las situamos en un espacio visible, todos
los estudiantes tendran acceso a la informacién. (Blasco, 2015)

¢Qué significa ambiente de aprendizaje para clase invertida? (Universidad EAFIT,
2019)

Este tipo de ambiente de aprendizaje activo, que tiene especial énfasis en grupos
numerosos que hacen uso de configuraciones del espacio fisico que favorecen la
colaboracién, fue inicialmente propuesto por el Dr. Robert Beichner en la Universidad
Estatal de Carolina del Norte, como una forma de facilitar las interacciones entre
estudiantes y formadores en el contexto de asignaturas ofrecidas a grupos numerosos,
inicialmente en el area de la Fisica y con mdultiples casos de aplicacion que han
evolucionado a lo largo de méas de 20 anos de trabajo.

Sin embargo, su alcance se ha extendido a otras disciplinas y tamanos de grupos pues los
hallazgos principales de varias experiencias muestran que un factor que hace una gran
diferencia en el éxito de los estudiantes es cuando estos sienten que alguien se interesa
por su desempefio, por lo cual la calidad de las relaciones que tienen los estudiantes con
otros estudiantes y con el formador marca una gran diferencia.

Los ambientes de aprendizaje tipo SCALE-UP han sido ampliamente documentados en la
literatura académica, destacando aspectos como su efecto en la mejora de la
comprension conceptual de los estudiantes, la capacidad de resoluciéon de problemas, la
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actitud hacia las ciencias y la disminucién en tasas de reprobacién. Alrededor del mundo se
han implementado diferentes aplicaciones del ambiente de aprendizaje y variaciones de la
misma y la investigacion sigue enriqueciéndose a partir de los resultados que se contindan
documentando. (Universidad EAFIT, 2019)

La Guia de como invertir tu clase en 6 pasos

PLANEA
Define que leccién en
particular deseas invertir.
Resalta los objetivos clave de
aprendizaje .

L
6

REAGRUPA
Reune la clase de nueve para compartir
el trabajo individual de los grupes con
el resto de companeros. Haz preguntas,
profundiza aun mas que nunca.

@

GRABA

En vez de dictar la clase en vivo, haz un
video. Una grabacion de pantalla funciona.
Asegurate de que contenta los elementos

clave que mensionarias en clase

5,

GRUPOS
Una forma efectiva de discutir el tema es
separar en grupos donde los estudiantes
reciban tareas para realizar. Escribir un
poema, una obra, hacer un video, etc.

<

COMPARTE

Envia este video a tus estudiantes
Hazlo interesante y claro. Explica que
el contenido del video va a ser

discutido en clase

©
4,

3+1=4

CAMBIA
Ahora que tus estudiantes han
visto tu clase, estan preparados
para realmente profundizar mas
que nunca.

Q

REVISA
Repasa sobre lo que
funciono con esta
leccion invertida.

[e

CORREGIR
Cambiar lo que ne
funciong tan bien.

O

REPETIR
Hazlo de nuevo! Entre
mas refines y revises,
mejor.

Tomado de: dailygenius.com/flipped

La Escuela de Audio y Sonido de Colombia pensando siempre en sus valores de
Innovacién, creatividad, calidad y liderazgo siempre tratara de que sus ambientes de
aprendizaje busquen fomentar el trabajo en equipo para que los estudiantes desarrollen
habilidades como cooperacion, liderazgo, entendimiento, creatividad y otros factores que

influyen en un entorno laboral.
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Se busca la adaptacion de los formadores en pro de trabajar mas en cada estudiante dando
asi solucion a las inquietudes individuales y de equipo.

Se fomenta la concentracion de los estudiantes adaptando de diferentes formas en el
ambiente de aprendizaje para que las clases puedan ser orientadas de formas diferentes
de acuerdo al equipo de trabajo y el espacio donde se encuentren ubicados.

Pensaremos el desarrollo de los ambientes de aprendizaje desde la perspectiva formador
— estudiante, sin dejar de lado la estética comercial corporativa, la iluminacién, el confort y
la ergonomia.

pensando en el futuro y conservando su reputacion en el medio desea que sus ambientes
de aprendizaje sean ejemplo y se conviertan en un modelo de enseflanza para otras
instituciones en el entorno local conservando calidad, innovacion y el modelo pedagdgico -
didactico que se tiene buscando como resultado un aprendizaje activo.

Iremos adaptando los entornos de aprendizaje a los cambios de tendencias educativas , las
teorias del aprendizaje y los nuevos modelos pedagdgicos que nos impulsen.

6 Cuales son las normas académicas y su importancia

A lo largo del crecimiento institucional han ido apareciendo mandatos, lineamientos normas,
los cuales se han ido recopilando y estandarizando en un proceso de madurez documental,
resumido y establecido en la siguiente imagen.
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6.1 Normograma institucional
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7 Derogatoria Y Vigencia.

El presente documento académico rige a partir del 13 del mes Agosto del ano 2019,
reglamenta integramente la materia y deroga las disposiciones que le son contrarias, las
normas que lo adicionaron y lo contemplaron.

Se derogan las carteleras, avisos y documentos comerciales sobre la materia previos a esta
norma, su publicacién da instruccion a todos los colaboradores, sobre todo al area de
imagen corporativa, departamento de mercadeo y comunicaciones estudiar los cambios y
generar las renovaciones pertinentes.
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